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Madde 8isyeri hekimleri ve is glvenligi uzmanlari

(1) isyeri hekimi ve is gtivenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri, gérevlerini yerine getirmeleri
nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gérevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki
bagimsizlik icerisinde yuratar.

(2) (Degisik: 4/4/2015-6645/1 md.) isverene is saghgi ve givenligi ile ilgili konularda
rehberlik ve danismanlik yapmak Uzere gorevlendirilen isyeri hekimi ve is glvenligi uzmani,
gorev aldigi isyerinde goreviyle ilgili mevzuat ve teknik gelismeleri g6z 6niinde bulundurarak
is saghgi ve gavenligi ile ilgili eksiklik ve aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleri belirler ve isverene
yazili olarak bildirir. Eksiklik ve aksakliklarin dizeltilmesinden, tedbir ve tavsiyelerin yerine
getiriimesinden isveren sorumludur. Bildirilen eksiklik ve aksakliklarin acil durdurmay!
gerektirmesi veya yangin, patlama, gécme, kimyasal sizinti ve benzeri acil ve hayati tehlike
arz etmesi, meslek hastaligina sebep olabilecek ortamlarin bulunmasina ragmen isveren
tarafindan gerekli tedbirlerin alinmamasi halinde, bu durum isyeri hekimi, is givenligi
uzmani ve/veya ortak saglik ve glvenlik birimi yonetimi tarafindan Bakanligin yetkili
birimine, varsa yetkili sendika temsilcisine, yoksa calisan temsilcisine bildirilir. Bildirim
yapmadigi tespit edilen isyeri hekimi ve is glvenligi uzmaninin belgesi ¢ ay, tekrarinda ise
alti ay sureyle; ortak saglk ve glUvenlik biriminin yetki belgesi alti ay, tekrarinda ise bir yil
streyle askiya alinir. Bu bildirimden dolayi isvereni tarafindan isyeri hekimi veya is givenligi
uzmaninin is sézlesmesine son verilemez ve bu kisiler hicbir sekilde hak kaybina
ugratilamaz. Aksi takdirde isveren hakkinda bir yillik s6zlesme Ucreti tutarindan az olmamak
Uzere tazminata hukmedilir. isyeri hekimi veya is gtivenligi uzmaninin is kanunlari ve diger
kanunlara gore sahip oldugu haklari sakhdir. Acillan davada, kétd niyetle gercek disi
bildirimde bulundugu mahkeme karariyla tespit edilen kisinin belgesi alti ay stireyle askiya
alinir.[6]

(3) Hizmet sunan kuruluslar ile isyeri hekimi ve is glvenligi uzmanlari, is sagligi ve givenligi
hizmetlerinin yurttilmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklari isverene karsi
sorumludur.

(4) Calisanin 6lima veya maluliyetiyle sonuclanacak sekilde vicut batinlidginin
bozulmasina neden olan is kazasl veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali
tespit edilen isyeri hekimi veya is glvenligi uzmaninin yetki belgesi askiya alinir.

(5) is ghvenligi uzmanlarinin gdérev alabilmeleri icin; cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
(A) sinifi, tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde en az (B) sinifi, az tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde ise en az (C) sinifi is glvenligi uzmanlidi belgesine sahip olmalari sarti aranir.
Bakanlik, is gavenligi uzmanlarinin ve isyeri hekimlerinin gérevlendiriimesi konusunda
sektorel alanda 6zel dizenleme yapabilir. (Ek cimle: 4/4/2015-6645/1 md.) Sektorel
dizenleme cercevesinde maden ve yapl ile diger sektorlerde dncelikli olarak hangi mesleki
unvana sahip is guavenligi uzmanlarinin gérev yapacaginin ve bunlarin yaninda goérev
yapacak diger mesleklere sahip is glvenligi uzmanlarinin belirlenmesine dair usul ve esaslar,



Bakanlikca belirlenir.

(6) Belirlenen calisma suresi nedeniyle isyeri hekimi ve is glvenligi uzmaninin tam sureli
goérevlendirilmesi gereken durumlarda; isveren, isyeri saglik ve glvenlik birimi kurar. Bu
durumda, calisanlarin tabi oldugu kanun hikimleri sakli kalmak kaydiyla, 22/5/2003 tarihli
ve 4857 sayill is Kanununa gére belirlenen haftalik calisma siiresi dikkate alinir.

(7) Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata gore calistirilan isyeri hekimi veya is
guvenligi uzmani olma niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalari sartiyla asli
godrevlerinin yaninda, belirlenen calisma suresine riayet ederek calismakta olduklari kurumda
veya ilgili personelin muvafakati ve Ust yoneticinin onayi ile diger kamu kurum ve
kuruluslarinda gorevlendirilebilir. Bu sekilde gérevlendirilecek personele, gorev yaptigi her
saat icin (200) gbsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi tutarinda ilave 6deme,
hizmet alan kurum tarafindan yapilir. Bu ddemeden damga vergisi hari¢c herhangi bir kesinti
yapilmaz. Bu durumdaki géreviendirmeye iliskin ilave 6demelerde, glinlik mesai saatlerine
bagh kalmak kaydiyla, aylik toplam seksen saatten fazla olan gérevlendirmeler dikkate
alinmaz.

(8) Kamu saglik hizmetlerinde tam streli calismaya iliskin mevzuat htkumleri sakl kalmak
kaydiyla, isyeri hekimlerinin ve diger saglik personelinin isyeri saglik ve guvenlik birimi ile
ortak saglik ve gluvenlik birimlerinde goérevlendirilmelerinde ve hizmet verilen isyerlerinde
cahsanlarla sinirh olmak tzere gorevlerini yerine getirmelerinde, diger kanunlarin kisitlayici
hukUmleri uygulanmaz.



