Is Saghigi ve Gilivenligi Kanunu

ISGK - No: 6331

Madde 6is sagligi ve glvenligi hizmetleri
(1) Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yoénelik calismalari da
kapsayacak, is sagligi ve guavenligi hizmetlerinin sunulmasi icin isveren;

a) Calisanlari arasindan is glvenligi uzmani, isyeri hekimi ve on ve daha fazla calisani olan
cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde diger saglik personeli gorevlendirir. Calisanlari
arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini
veya bir kismini ortak saglik ve glivenlik birimlerinden veya CASMER’lerden hizmet alarak
yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike
sinifi ve calisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi Ustlenebilir.
(Ek cimle: 10/9/2014-6552/16 md.) Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan
ancak 50’den az calisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri isverenleri veya
isveren vekili tarafindan Bakanlikca ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve
periyodik muayeneler ve tetkikler haric is sagligi ve givenligi hizmetlerini
yurutebilirler.[2][3]1[4]

b) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin goérevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag, gerec, mekan ve zaman gibi gerekli bittn ihtiyaclarini karsilar.

c) isyerinde saglik ve glivenlik hizmetlerini ylrGtenler arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglar.

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan is saghgi ve
guvenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

d) Calisanlarin saglik ve glvenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular
hakkinda; gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslari, baska isyerlerinden
calismak lUzere kendi isyerine gelen calisanlari ve bunlarin isverenlerini bilgilendirir.

(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsamindaki kamu kurum ve
kuruluslari; is saghgi ve glvenligi hizmetlerini, Saghk Bakanligina ait doner sermayeli
kuruluslardan dogrudan alabilecegi gibi 4734 sayili Kanun hikimleri cercevesinde de alabilir.

(3) Tam sureli isyeri hekimi goérevlendirilen isyerlerinde, diger saglik personeli
gorevlendirilmesi zorunlu degildir.

(4) (Ek: 10/9/2014-6552/16 md.) Birinci fikranin (a) bendine gdére yapilacak gérevlendirme
stresinin belirlenmesinde 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile 4/11/1981
tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu kapsamindaki 6grenci statistnde olan cirak ve
stajyerler, calisan sayisinin toplamina dahil edilmez.

(5) (Ek:9/1/2025-7538/19 md.) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlikca
belirlenir.
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