Is Saghigi ve Gilivenligi Kanunu

ISGK - No: 6331

Madde 4isverenin genel yukimliligo
(1) isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve guvenligini saglamakla yikimli olup bu
cercevede;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tarli tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli arac ve gereclerin saglanmasi, saglik ve givenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getiriimesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin
calismalar yapar.

b) isyerinde alinan is saghgi ve glvenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve glvenlik yoninden ise uygunlugunu géz 6nline
alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.

(2) isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarini
ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlarin is saghgi ve gavenligi alanindaki yakimlultkleri, isverenin sorumluluklarini
etkilemez.

(4) isveren, is sagligi ve glvenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz.



