Turk Ticaret Kanunu

TTK - No: 6102

Madde 3923. Bilgi alma ve inceleme hakki

(1) Her yonetim kurulu Gyesi sirketin tim is ve islemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru
sorabilir, inceleme yapabilir. Bir Gyenin istedigi, herhangi bir defter, defter kaydi, s6zlesme,
yazisma veya belgenin yénetim kuruluna getirtilmesi, kurulca veya Uyeler tarafindan
incelenmesi ve tartisiimasi ya da herhangi bir konu ile ilgili yoneticiden veya calisandan bilgi
alinmasi reddedilemez. Reddedilmisse dordincu fikra hikmU uygulanir.

(2) Yénetim kurulu toplantilarinda, yonetim kurulunun butin UGyeleri gibi, sirket yonetimiyle
gorevlendirilen kisiler ve komiteler de bilgi vermekle yukimludur. Bir Gyenin bu konudaki
istemi de reddedilemez; sorulari cevapsiz birakilamaz.

(3) Her yonetim kurulu Gyesi, yonetim kurulu toplantilari disinda, yonetim kurulu baskaninin
izniyle, sirket yonetimiyle goérevlendirilen kisilerden, islerin gidisi ve belirli mUnferit isler
hakkinda bilgi alabilir ve gérevinin yerine getirilebilmesi icin gerekliyse, yénetim kurulu
baskanindan, sirket defterlerinin ve dosyalarinin incelemesine sunulmasini isteyebilir.

(4) Baskan bir Gyenin, GclUncu fikrada éngdérulen bilgi alma, soru sorma ve inceleme yapma
istemini reddederse, konu iki gln icinde yénetim kuruluna getirilir. Kurulun toplanmamasi
veya bu istemi reddetmesi halinde Uye, sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret
mahkemesine basvurabilir. Mahkeme istemi dosya Uzerinden inceleyip karara baglayabilir,
mahkemenin karari kesindir.

(5) Yonetim kurulu baskani, kurulun izni olmaksizin, yonetim kurulu toplantilari disinda bilgi
alamaz, sirket defter ve dosyalarini inceleyemez. Yonetim kurulu baskaninin bu isteminin
reddedilmesi halinde baskan, dordincl fikraya gore mahkemeye basvurabilir.

(6) Yonetim kurulu tyesinin bu maddeden dogan haklari kisitlanamaz, kaldirilamaz. Esas
s6zlesme ve yonetim kurulu, Gyelerin bilgi alma ve inceleme haklarini genisletebilir.

(7) Her yonetim kurulu Uyesi baskandan, yonetim kurulunu toplantiya cagirmasini yazil
olarak isteyebilir. (Ek cimleler:23/5/2024-7511/15 md.) istemin uygun gériilmesi halinde
cagri, yonetim kurulu baskaninca yapilir. Ancak yénetim kurulu tyelerinin cogunlugunun
yazil istemi lzerine, yonetim kurulu baskani yénetim kurulunu istemin kendisine ulastigi
tarihten itibaren en gec otuz gln icinde yapilacak sekilde toplantiya cagirmak zorundadir. Bu
slre icinde ydnetim kurulu toplantiya cagrilmadigi veya yonetim kurulu baskani ya da
baskan vekiline ulasilamadigi hallerde, cagri dogrudan istem sahiplerince yapilabilir. Cagri
Uzerine yapilacak toplantilarda toplanti ve karar nisaplari hakkinda 390 inci maddenin birinci
fikrasi uygulanir. Esas s6zlesmede yonetim kurulunun toplantiya cagrilmasina iliskin farkli bir
usul belirlenebilir.



