Sigortacilik Kanunu

Sigorta K. - No: 5684

Madde 24Tirkiye Sigorta, Reasiirans ve Emeklilik Sirketleri Birligi[16]
(Degisik: 13/6/2012-6327/54 md.)

(1) Sigorta sirketleri, reasirans sirketleri ve 4632 sayili Kanuna gore kurulan emeklilik
sirketleri merkezi istanbul’da bulunan ve kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusu olan
Tarkiye Sigorta, Reaslrans ve Emeklilik Sirketleri Birligine giris aidatini 6deyerek lye olmak
zorundadir. Bu zorunluluk sigorta sirketleri ve reasurans sirketleri icin sigortacilik ruhsati,
emeklilik sirketleri icin emeklilik ruhsati almalarindan itibaren en gec bir ay icinde yerine
getirilir. Ancak, Cumhurbaskani, Gye olma zorunlulugunu kaldirmaya yetkilidir. Sigorta
sirketleri, reastrans sirketleri ve emeklilik sirketleri hakkinda 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili
Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununun 9 uncu maddesinin
yedinci fikrasi hikm uygulanmaz.[17]

(2) Birlik nezdinde biri sigorta sirketleri ve reastrans sirketleri, digeri emeklilik sirketleri icin
olmak Uzere iki ayri Levha tutulur ve Birlige Uyelik islemlerini tamamlayan ilgili sigorta
sirketi, reasurans sirketi ve emeklilik sirketi Birlik Yonetim Kurulu tarafindan derhal ilgili
oldugu Levhaya kaydedilir.

(3) Levhadan silinme asagida belirtilen hallerde gerceklesir:
a) Sigorta sirketi ve reasurans sirketi icin;
1) Tum branslarda yeni sigorta ve reaslUrans sézlesmesi yapma yetkisinin kaldirilmasi,

2) Ruhsatin verildigi tarihten itibaren bir yil icinde veya takip eden yillarda Mstesarligin
bilgisi haricinde, araliksiz olarak alti ay slre ile sigorta veya reastrans s6zlesmesi
akdetmemesi,

3) Kendisine yapilan tebligata ragmen suresi icinde giderlere katilma paylarini ve aidatlarini
ddememesi,

4) Birlik tyeliginin dismesi.
b) Emeklilik sirketi icin;

1) 4632 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda faaliyet ruhsatinin
gecersiz hale gelmesi,

2) Yeni s6zlesme akdetme yetkisinin kaldiriimasi,

3) 4632 sayili Kanun uyarinca olusturulan fonlarinin tamaminin baska bir sirkete
devredilmesi,

4) 4632 sayili Kanun uyarinca Bakan tarafindan iflasinin istenmesi,

5) Kendisine yapilan tebligata ragmen suresi icinde giderlere katilma paylarinin ve
aidatlarinin 6denmemesi,

6) Birlik Gyeliginin dismesi.



(4) Levhaya kayith olmayan sigorta sirketi, reasirans sirketi ile emeklilik sirketi Genel
Kurulda segme ve secgilme hakkina sahip degildir. Levhadan silinmeyi gerektiren hallerin
sona erdigini ispat eden sigorta sirketi, reaslrans sirketi ile emeklilik sirketi, Levhaya
yeniden yazilma hakkini kazanir ve bu sirketlerden giris aidati alinmaz.

(5) Birlik Yonetim Kurulu gerekli gérdtigu hallerde, nedenlerini de agiklamak suretiyle
Levhaya yeniden yazilma talebinde bulunan sigorta sirketi, reaslrans sirketi ile emeklilik
sirketini Levhaya yazilma sartlarinin varhiginin devam ettigini ispatla zorunlu tutabilir.
Levhaya yeniden yazilma talebinin reddine iliskin karar gerekceli olarak verilir.

(6) Levhadan silinen veya Levhaya yeniden yazilma talebi reddolunan sigorta sirketi,
reasurans sirketi ile emeklilik sirketi, Yonetim Kurulunun silme veya ret kararina karsi onbes
is gunU icinde Mustesarlhida yazili itirazda bulunabilir. Yapilacak itiraz karsisinda Mistesarlik
en geg onbes is gunu icinde kararini bildirmek zorundadir. Mistesarligin bu konuda verecedgi
karar kesindir.

(7) Birlik Gyeliginin dismesi asagida belirtilen hallerde gerceklesir:
a) Sigorta sirketi ile reaslrans sirketi icin;
1) Ruhsatlarinin timunun iptal edilmesi,

2) Hakkinda iflas veya tasfiye karari verilmis olmasi ya da baska nedenlerle faaliyetinin sona
ermesi.

b) Emeklilik sirketi icin;
1) Emeklilik faaliyet ruhsati ile sigorta ruhsatlarinin gegersiz olmasi,

2) Hakkinda iflas veya tasfiye karari verilmis olmasi ya da baska nedenlerle faaliyetinin sona
ermesi.

(8) Birligin amaci; meslegin gelismesini temin etmek, Gyelerinin dayanisma, birlik ve
meslegin gerektirdigi vakar ve disiplin icinde calismalarini saglamak ve haksiz rekabeti
Onlemek UGzere gerekli kararlari almak ve uygulamaktir.

(9) Birligin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Meslegin gelismesini saglayici 6nlemler almak, bu amacla arastirma kuruluslar tesis
etmek ve bu konudaki arastirma ve calismalari desteklemek.

b) Turkiye'de sigortaciligi ve bireysel emeklilik tasarruf ve yatirim sistemini temsil etmek ve
tanitmak icin gerekli girisimlerde bulunmak, yurt ici ve yurt disindaki ilgili kuruluslara
gerektiginde Uye olmak ve delege géondermek.

c) Gerektiginde sigorta s6zlesmelerine iliskin rehber tarifeleri hazirlayarak sektérin
hizmetine sunmak.

¢) Sigortacilik ve bireysel emeklilik tasarruf ve yatirrm sistemi mevzuati ile kendisine verilen
gorevleri yerine getirmek ve aldigi kararlarin ve énlemlerin uygulanmasini izlemek.

d) Uyulmasi zorunlu meslek kurallarini belirlemek, tGyelerinin meslegin gerektirdigi disiplin
icinde ekonominin ihtiyaclarina uygun olarak calismalarini saglamak, Uyeleri arasindaki



haksiz rekabeti 6nlemek amaciyla gerekli her tirlG tedbiri almak ve uygulamak.

e) Sigortacilik ve bireysel emeklilik tasarruf ve yatinm sistemi konusunda egitim vermek
amaciyla ilgili kurulus ve derneklerle isbirligi yapmak, seminerler ve konferanslar
duzenlemek, kitap, dergi ve brosurler yayimlamak.

f) Sigorta ve bireysel emeklilik tasarruf ve yatirim sistemine iliskin olarak gerekli sayi ve
nitelikte inceleme ve arastirma komiteleri kurmak; gorev, yetki ve calisma sekillerini
dizenlemek.

g) Uyelerinin yillik faaliyet sonuclari hakkinda her yil raporlar hazirlamak ve bu raporlari
Uyelerine ve ilgililere dagitmak.

g) Sigortacilikta tahkimin isleyisini dizenlemek ve sigorta hakemlerinin listesini tutmak.

(10) Birlik, ilgili oldugu meslekler konusundaki mevzuat ile almis oldugu karar ve énlemlerin
uygulanmasini takip eder ve Mistesarlikca alinmasi talep edilen tedbirleri alir.

(11) Birlik, MUstesarligin uygun gorust alinarak bu Kanun hikidmleri cercevesinde sigortacilik
ve bireysel emeklilik tasarruf ve yatirim sistemi ile ilgili tizel kisiligi haiz buro, sirket ve vakif
kurmaya ve kurulu sirketlere istirak etmeye yetkilidir.

(12) Birlik organlari; Genel Kurul, Birlik Baskani, Yonetim Kurulu, Hayat Disi Yonetim
Komitesi, Hayat ve Emeklilik Yonetim Komitesi, Disiplin Kurulu ve Denetim Kuruludur.
Ydnetim Kurulu hari¢c olmak Uzere, sigorta, reastrans ve emeklilik sirketleri, Genel Kurul
disinda bu organlardan sadece birinde temsil edilir.

(13) Sigorta sirketleri, reastrans sirketleri ile emeklilik sirketleri Genel Kurulda, genel mudur
veya genel mudirin bu amacla vekalet verdigi, birinci derece imza yetkisine sahip bir
yOnetici tarafindan temsil edilir. MUstesarlik, Birlik Genel Kurulunda gozlemci bulundurabilir.

(14) Birlik Baskani ile Hayat DisI Yonetim Komitesi, Hayat ve Emeklilik Yonetim Komitesi,
Disiplin Kurulu ve Denetim Kurulu Uyeleri Genel Kurul tarafindan iki yilligina secilir. Birlik
Baskani Yonetim Kurulunun da baskanidir.

(15) Hayat DisI Yonetim Komitesi, hayat disi sirket temsilcileri tarafindan, Hayat ve Emeklilik

Ydnetim Komitesi ise hayat ve emeklilik sirket temsilcileri tarafindan secilecek dokuz Gyeden
olusur. Hayat Disl Yénetim Komitesi ve Hayat ve Emeklilik Yonetim Komitesi Uyeleri arasinda

yapilacak secimle komite baskanlari ve komiteyi Yonetim Kurulunda temsil edecek bir komite
Uyesi belirlenir.

(16) Hayat DisI ve Hayat ve Emeklilik ydnetim komitelerinin seciminde, bes Uye ilgili alandaki
prim Uretiminde ilk ona giren sirketler, G¢ Uye yine ilgili alandaki ilk on disinda kalan sirketler
ve bir Uye ilgili alanda agirlikli olarak calisan reasurans sirketleri arasinda yapilan ve ilgili
alanda faaliyet gOsteren tim sirketlerin katildig1 secimle belirlenir. Hayat veya emeklilik
alaninda ilk ona giren sirketler belirlenirken, secim yilindan bir dnceki yil sonu kapanmis prim
ve katki payi toplami dikkate alinir. ilgili alanda agirlikli olarak calisan reasilirans sirketinin
bulunmamasi veya reasurans sirketlerinin ilgili komite Gyeligine aday olmamasi halinde,
reasurans sirketlerine tahsis edilen kontenjan ilk ona giren sirketler kontenjanina eklenmek
suretiyle bu sirketlerin kontenjani besten altiya ¢ikarilir. Yukarida belirtilen dagilimi



saglayacak sayida gruplardan aday ¢cikmamasi halinde, gruplar arasindaki dagilim Genel
Kurulca kararlastirilr.

(17) Birlik organlarinda Uye sirketler, genel mudur veya genel mudur niteliklerini haiz birinci
derece imza yetkisine sahip bir yonetici seviyesinde temsil edilir. Yonetim Kurulu, Hayat Disi
Yoénetim Komitesi, Hayat ve Emeklilik Yonetim Komitesi, Disiplin Kurulu ve Denetim Kurulu
Uyelikleri kisiye bagli olmayip, bahse konu organlarda sirketi temsil eden kisinin sirketiyle
ilisiginin kesilmesi hallerinde, yerine ayni sirketi temsilen genel midir veya genel midur
niteliklerini haiz birinci derece imza yetkisine sahip bir yonetici gecer. Birlik organlarinda
gorev alan Uye sirketlerin Levha kaydinin silinmesi durumunda bosalan Uyelik icin usuliine
gobre secim yapilr.

(18) Birlik Baskaninin sirketiyle ilisiginin kesilmesi halinde Birlik Baskanligi duser. iki ay icinde
yapilan secimle, gérevi disen Birlik Baskaninin tamamlayamadigi sireyi tamamlamak Gzere
Birlik Baskani secilir.

(19) Yonetim Kurulu; Birlik Baskani, Hayat Disi Yonetim Komitesi ve Hayat ve Emeklilik
Ydnetim Komitesi baskanlari ve ayrica her iki komitece secilen birer komite Uyesi olmak
Uzere bes kisiden olusur. Birlik Baskani Yonetim Kurulu Baskani olup komite baskanlari da
yonetim kurulu baskan yardimcisidir. Yonetim Kurulunda yer alan komite Uyelerinden biri
Yoénetim Kurulunca muhasip Gye olarak secilir.

(20) Denetim Kurulu ile Disiplin Kurulu, Gc¢er Uyeden tesekkll eder. Denetim Kurulu ile
Disiplin Kurulu ilk toplantisinda birer baskan secer.

(21) Sigorta sirketleri, reasurans sirketleri ile emeklilik sirketleri Birlik Gyeligine giriste Genel
Kurul tarafindan her yil belirlenen miktarda giris aidati 6der. Birligin masraflarina istirak
paylari; sigorta ve reasurans sirketleri icin bir yil zarfinda Turkiye dahilinde elde ettikleri
direkt prim gelirleri; emeklilik sirketleri icin ise bir yil zarfinda TUurkiye dahilinde elde ettikleri
emeklilik katkr payi ile direkt prim gelirleri dikkate alinarak yonetmelikteki esaslar dairesinde
hesap edilir ve paylastirilir. Aidatlar ve giderlere katilma paylari ydonetmelikte belirtilen sture
icinde 6denmedigi takdirde Birlik tarafindan icra yoluyla tahsil olunur. Giderlere katilma
paylarinin 6denmesine dair kararlar 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili icra ve iflas Kanununun 68
inci maddesinde yazili resmi belge niteligindedir.

(22) Hayat, hayat disi, reasurans ve bireysel emeklilik tasarruf ve yatirnm sistemi alanlarina
iliskin gelir ve giderler Birlik butcesinde ayri kalemlerde izlenir.

(23) Birligin bu madde uyarinca aldigi karar ve tedbirlere zamaninda ve tam olarak uymayan
Uyeler hakkinda Yoénetim Kurulunca besbin Turk Lirasindan ellibin TUrk Lirasina kadar idari
para cezasl uygulanir.

(24) Birligin calisma esaslari Birlikce hazirlanan ve Mustesarlikca onaylanan yonetmelik ile
belirlenir.

(25) Birligin tim faaliyetleri MUstesarlik tarafindan denetlenir.



