Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

SSGSSK - No: 5510

Madde Gecici 81
(Ek:25/3/2020-7226/30 md.)

Bu maddenin ylrurlige girdigi tarihnten 6nce 2330 sayili Kanuna veya 2330 sayili Kanun
hikUmleri uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren kanunlara gére aylik baglanan maldller
ile 5434 sayili Kanunun 56 nci ve milga 64 (Uncl maddesi kapsaminda aylik baglanan vazife
ve harp maldllerinden, 2330 sayili Kanunun 4 tncl maddesinin ikinci fikrasinin tG¢lncd,
dérdincd, besinci ve altinci cimlelerine aykiri olacak sekilde yaslilik veya malallik ayhdi
baglanmis olanlardan, tahsis talep tarihi itibariyla ilgili kanunlarinda 6ngoértlen aylik baglama
kosullarindan prim 6deme gun sayisi veya sigortalilik stresi sartinin sigortalilarin kasith veya
kusurlu davranislarindan kaynaklanmayan nedenlerle saglanmadigl daha sonra
anlasilanlarin, aylik aldiklari stre herhangi bir sekilde prim talep edilmeksizin prim édeme
gun sayisi olarak dikkate alinir. Ancak;

a) Aylik aldiklari stre, eksik hizmet suresinden fazla olanlar icin, yalnizca eksik hizmet
stresinin tamamlanacagi tarihe kadarki stre kullanilir. Bu kapsamda olanlar icin yeni bir
aylik hesabi yapilmaksizin, maddenin yururlidk tarihini takip eden ay basindan itibaren
kesilmis olan ayliklari, ayliklara uygulanan artis oranlari kadar artirilarak yeniden baglanir.

b) Aylik aldiklari sUre, eksik hizmet slresinden az olanlarin, aylik baslangic tarihi ile
ayliklarinin kesildigi tarih arasinda prim 6deme gun sayisi olarak dikkate alinan slre
ayliklarinin hesabinda dikkate alinmaz.

Birinci fikra kapsaminda bulunan vazife ve harp maldllerinden, bu maddeyi ihdas eden
Kanunla 2330 sayili Kanunun 4 tncli maddesinde yapilan degisiklik ve bu madde esaslari
dahilinde yeniden ayliga hak kazanamayanlar hakkinda, 3713 sayili Kanunun ek 1 inci
maddesindeki istihdama iliskin htikimler ayrica uygulanir.



