Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

SSGSSK - No: 5510

Madde Gecgici 6

17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanuna gore 1/4/1981 tarihinden 6nce malullik, yashhk ve
O0lUim sigortalarina tescil edilmis olanlar hakkinda, bu Kanunun 38 inci maddesinin ikinci
fikrasindaki sigortalilik stiresinin 18 yasin dolduruldugu tarihten baslayacagina iliskin hikmu
uygulanmaz.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun milga ek 24 Unci maddesinde sayilan kurum ve
kuruluslarca, Kuruma 6édenmeyen sosyal yardim zamlari, Hazine tarafindan ilgili kurum ve
kuruluslardan tahsil edilmek Uzere Kuruma 6denir.

(Degisik Gclncu fikra: 17/4/2008-5754/69 md.) 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanun
hikdmlerine gore yapilmis olan isyeri tescilleri, bu Kanun hikimlerine gére yapilmis sayilir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun milga 86 nci maddesi hiilkmune goére topluluk
sigortasina tabi olanlarin dédedikleri is kazasi, meslek hastaligi, hastalik, analik, malulllk,
yaslihk ve 6lim sigortalari primleri genel saglk sigortasi dahil bu Kanuna gére 6denmis
sayilir. Bu sureler yatirildiklar sigorta kollari bakimindan baslangic stresi ve prim 6édeme gun
sayisi olarak kabul edilir.

Bu Kanunun yurtrlUk tarihi itibariyla 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun milga 86 nci
maddesine goére malulllk, yaslilik ve 6lim sigortalari bakimindan topluluk sigortasina devam
edenler, bu Kanunun 4 Gncl maddesi kapsaminda durumlari degerlendirilerek, durumlarina
uyan bent kapsaminda sigortali sayilirlar. Bunlarin kendileri veya isverenleri tarafindan
verilmesi gereken belgeler en gec Uc ay icinde Kuruma verilmek zorundadir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun milga 96 nci maddesinin ikinci fikrasina gére Sosyal
Sigortalar Kurumuna devir olan sandiklardan 23/1/1968 tarihli ve 991 sayili Kanunun gecici 2
nci maddesine gore baglanmis emekli, adi malullik veya vazife malullik aylklari ile
23/1/1968 tarihli ve 991 sayili Kanunun gecici 1 inci maddesinin birinci fikrasina gore
Kurumca baglanan ayliklarla dul ve yetim ayliklar (aylik alan tek kisi de olsa) toplami, net
asgari Ucretin %70’inden asagi olamaz.

Aylik baglama sartlari bakimindan bu Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilarak aylik baglanacaklar icin;

(Mulga: 17/4/2008-5754/69 md.)
1) 30/4/2008 tarihi ile 31/12/2008 tarihleri arasinda sigortali sayilanlar icin 4600 gun olarak,

2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar icin ise her takvim yili basinda 4600 gine
100 gun eklenmek suretiyle 5400 ginl gecmemek Uzere,

1) Bu Kanunun ydrurlage girdigi tarih ile 31/12/2008 tarihleri arasinda sigortal sayilanlar icin
3700 gun olarak,

2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar icin ise her takvim yili basinda 3700 gine



100 gun eklenmek suretiyle 3960 ginl gecmemek Uzere,

1) (Degisik:9/1/2025-7538/14 md.) 31/12/2008 (dahil) tarihinden 6nce sigortali sayilanlar icin
3700 gln olarak,

2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar icin ise her takvim yili basinda 3700 gine
100 gun eklenmek suretiyle 4320 ginl gecmemek Uzere,

1) (Degisik:9/1/2025-7538/14 md.) 31/12/2008 (dahil) tarihinden 6nce sigortali sayilanlar icin
4100 gun olarak,

2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar icin ise her takvim yili basinda 4100 gine
100 gun eklenmek suretiyle 4680 ginl gecmemek Uzere,

uygulanir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/69 md.) Sosyal glvenlik s6zlesmesi imzalanmamis Ulkelerde is
Ustlenen isverenlerce calistiriimak Gzere bu Ulkelere gétartlen Turk iscilerinden, bu Kanunun
yurarluk tarihinden 6nce sadece malulllk, yaslilik ve 6lim sigortalarina tabi topluluk
sigortasina devam edenler ile istege bagh sigortali olarak s6z konusu Ulkelere gotiartlmus
olan sigortalilarin, bu Kanunun 5 inci maddesinin (g) bendi kapsaminda sigortaliliklari bu
Kanunun yurarlik tarihinden itibaren g ay icerisinde isverenlerince saglanir ve buna iliskin
yukumlultkler yerine getirilir.



