Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
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Madde Gegici 4
(Dedgisik: 17/4/2008-5754/68 md.)

Bu Kanunun yurarlige girdigi tarih itibariyla 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanuna gore;
aylik, tazminat, harp malGlligi zammi, diger 6demeler ve yardimlar ile 8/2/2006 tarihli ve
5454 sayili Kanunun 1 inci maddesine gore ek 6édeme verilmekte olanlara, bu Kanunla
yururlikten kaldirilan hakUimleri de dahil 5434 sayili Kanunda kendileri icin belirtilmis olan
sartlari haiz olduklari middetce bunlarin 6denmesine devam olunur. Ancak, 5 ila 10 yil
arasinda fiili hizmet siresi olan istirakcilerden dolayi dul ve yetim ayhdi almakta olanlarin,
aylik ve diger 6édemeleri, bu Kanunun 32 nci, 34 Uncl ve 37 nci maddelerindeki sartlari haiz
olduklari middetce devam edilir.

Bu Kanunun yurirlige girdigi tarinten dnce istirakciligi sona erenlerden tahsis talebinde
bulunacaklar ile bu Kanunun yurirlige girdigi tarinten énce 5434 sayili Kanun hikimlerine
gore tahsis talebinde bulunanlardan islemleri devam edenler hakkinda, bu Kanunla
yururlukten kaldirilan hiktimleri de dahil 5434 sayili Kanun hikimlerine goére islem yapilir.

5434 sayili Kanuna gore istirakci olup bu Kanunun yarurlige girdigi tarinten sonra bu
Kanunun 4 tGncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi olarak calismaya
baslayanlardan vazife malGlligu kapsamina girenler hakkinda, bu Kanunun 47 nci
maddesinin birinci fikrasina gore islem yapilir. (Ek cimle: 4/7/2012-6353/85 md.) 5434 sayili
Kanunun miulga hikimlerine gore vazife malulligi ayligi baglananlardan malulltklerinin
strekli olduguna Kurum Saglik Kurulunca karar verilen istirakciler yine ayni Kanunun 40 inci
maddesinde belirtilen yas hadleri ile 6zel kanunlarindaki yas hadlerini doldurdugu tarihe
kadar yeniden muayene edilmelerini Kurumdan isteyebilir.

Bu Kanunda aksine bir hikim bulunmadigi takdirde; istirakci iken, bu Kanunun yarurlige
girdigi tarih itibariyla bu Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina
alinanlar, bu Kanunun yurarltge girdigi tarihten 6nce 5434 sayili Kanun hikimlerine tabi
olarak calismis olup bu Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi olarak
yeniden calismaya baslayanlar ile bunlarin dul ve yetimleri hakkinda bu Kanunla yurtrlUkten
kaldirilan hakimleri de dahil 5434 sayili Kanun htukimlerine goére islem yapilir. (Ek cimle:
11/10/2011-KHK-666/5 md.) Bu fikra kapsamina girenlerden 375 sayili Kanun Hikmunde
Kararnamenin ek 10 uncu maddesi kapsaminda bulunanlarin emekli kesenekleri ile kurum
karsiliklarinin hesabinda, isgal ettikleri kadrolar icin ilgili mevzuatinda belirlenen unsurlar
esas alinir.

Bu madde kapsamina girenlerin ayliklarinin baglanmasi, artirilmasi, azaltilmasi, kesilmesi,
yeniden baglanmasi, toptan 6demeleri, ilgi devami, ihya ve borclanmalari, diger 6demeler ve
yardimlar ile emeklilik ikramiyeleri hakkinda bu Kanunla yuaruarlikten kaldirilan hiktmleri de
dahil 5434 sayili Kanun hiktumlerine gore islem yapilir ve bu maddenin uygulanmasinda
mulga 2829 sayili Kanun hidktumleri ayrica dikkate alinir. (Ek cimle: 16/6/2010-5997/10 md.)



(Degisik cimle:9/1/2025-7538/13 md.) Ancak, bu Kanunun 4 Gncl maddesinin dérdincu
fikrasinin (d), (e) ve (f) bentlerinde belirtilenlerden 6grenci olanlarin sigortali sayilmalari,
yetim ayliklarinin baglanmamasini veya baglanan yetim ayliklarinin kesilmesini gerektirmez.
(Ek cimleler:9/1/2025-7538/13 md.) Bu madde kapsaminda aylik alan ya da hikmun
yururluge girdigi tarihten sonra ayliga hak kazanacak erkek gocuklar icin 5434 sayil
Kanunun mulga 74 unct maddesinin altinci fikrasi hukamleri uygulanmaz. Bu fikranin ikinci
ve ugunclu cumlesi hukimleri bu Kanunun gecici 18 inci maddesi kapsamindaki yetimler
hakkinda da ilgisine gore uygulanir.

(Ek fikra:12/6/2024-7517/41 md.) 5434 sayili Kanunun milga 39 uncu maddesi kapsaminda
olup, 6zel kanunlari geregince kadrosuzluk nedeniyle emekliye sevk edilenlere, yas sarti
aranmaksizin kadin ve erkek 25 hizmet yilini tamamlamasi halinde emekli ayhgi baglanir ve
baglanan ayliklar, anilan maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde aranan yas sarti
tamamlanincaya kadar, 6denmesini takip eden iki ay icerisinde faturasi karsiliginda, bunlar
calistiran kamu idarelerinden tahsil edilir.

Bu Kanunun yururlige girdigi tarihten 6nce 5434 sayili Kanun hiakidmlerine tabi olarak
calismaya baslamis olup, calismaya baslamadan 6énce ilgili mevzuatina gére alinmis ve en az
% 40 oraninda engelli olduklarini gésterir saglik kurulu raporu bulunanlar ile en az % 40
oraninda dogustan engelli olduklarini belgeleyenlerden aylik talep tarihinde bu Kanunun 4
Uncd maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olanlara; en az 5400 gUn
uzun vadeli sigorta kollar primi bildirilmis ya da emekli kesenedi 6denmis olmasi kaydiyla,
istekleri halinde bu madde hikimleri esas alinarak yaslilik ayhgi baglanir. Ancak calismaya
basladiktan sonra, Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucularinin saglk kurullarinca
usulliine uygun dizenlenecek raporlar ve dayanag tibbi belgelerin incelenmesi sonucu,
Kurum Saglik Kurulunca calisma glcundeki kayip oraninin;

a) %50 ila %59 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 5760,
b) %40 ila %49 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 6480,

gun uzun vadeli sigorta kollari primi bildirilmis olmasi kaydiyla, haklarinda bu fikra htkimleri
uygulanir.[212]

Bu Kanunun yururltige girdigi tarinte kamu idarelerinde hizmet akdi ile veya sézlesmeli
olarak calisanlardan; ilgili kanunlari geregi 5434 sayili Kanun ile ilgilendirilenler ayni stattde
calismaya devam ettikleri slrece, bu Kanunun 4 (nct maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendine gdre sigortali sayilirlar ve bunlar hakkinda bu madde htukdmleri uygulanir.

Bu Kanunun yururluge girdigi tarihten énce istirakgi olup, bu Kanunun yururlage girdigi tarih
itibariyla bu Kanunun 4 Gncd maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina alinanlarin
kesenek ve karsiliklari, fiili hizmet zammi ve itibari hizmet slresi karsiliklari ile %100 artis
farklarn hakkinda 5434 sayili Kanunun bu Kanunun yurirlige girmeden énceki hukimleri
uyarinca islem yapilir. (Degisik ikinci cimle: 31/7/2008-5797/3 md.) Gegici 12 nci maddenin
ikinci fikrasi uyarinca kamu idarelerinin saglik hizmetlerinin saglanmasina iliskin gérevlerinin
Kurum tarafindan devralindigi tarihten itibaren, kamu idarelerince bu kapsamdaki sigortalilar
icin her ay emekli keseneklerine esas ayliklarinin %12’si oraninda ayrica genel saglik
sigortasi primi 6denir. Bunlar icin Kanunun 81 inci maddesinin (h) fikrasi uyarinca 6denecek



ek karsiliklarin hesabinda, genel saglik sigortasi primi tutarlarn dikkate alinmaz.

5434 sayili Kanuna goére 6denen ayliklar ile bu madde kapsaminda baglanacak ayliklar,
memur maas katsayilarindaki artislara gére yukseltilir. Ayrica 5434 sayil Kanunun yururlige
girdigi tarihten sonra barem, teskilat, kadro ve sair kanunlar ile ayni ritbe, kadro ve sair
kanunlarda yapilacak degisiklikler sonucunda aylik tutarlarinda meydana gelecek
ylkselmeler, ayni ritbe, kadro unvani ve dereceden baglanmis bulunan emeklilik, malulltk
ve vazife malullik ayhklari ile dul ve yetim ayliklari hakkinda da uygulanir.

Bu Kanunun yururlige girdigi tarihte Polis Akademisi ile fakllte ve yUksek okullarda Emniyet
Genel Mudurlagi hesabina okuyan veya kendi hesabina okumakta iken Emniyet Genel
Midirligi hesabina okumaya devam eden égrenciler ile (iptal ibare: Anayasa
Mahkemesi'nin 13/12/2022 tarihli ve E.:2021/35, K.:2022/161 sayili Karari ile.) 4 Uncl
maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda calismakta olanlarin, bahse konu okullarda
gecen basarili egitim streleri, istekleri halinde; borclanma talep tarihinde ilgisine gore en az
aylik alan polis veya komiser yardimcisinin emekli kesenegine esas unsurlari tzerinden, bu
surelere ait sigortali ve isveren hissesi priminin tamami bor¢landiriimak suretiyle hizmetten
sayllir. Bundan dogacak borg tutarinin tamami borcun teblig edildigi tarihten itibaren iki yil
icinde kendileri tarafindan 6denir. Ayrica, bu Kanunun yururlige girmesinden 6nce
Universitelerin gesitli fakulte, yuksek okul veya meslek yuksek okullarinda kendi hesabina
ogrenim yaptiktan sonra muvazzaf astsubay nasbedilenlerin s6zU edilen okullarda gecen
basarli 6grenim slreleri de istekleri halinde; borclanma talep tarihinde en az aylik alan
astsubay cavusun emekli kesenegine ait unsurlar Gzerinden, bu fikradaki esaslar dahilinde
borc¢landirilarak tahsil edilmek suretiyle hizmetten sayilir.

Bu Kanunun yurtrlUk tarihinden dnce, secimler neticesinde belediye baskani olarak gérev
yapmis olup, bu Kanunun yUrdrltk tarihinden dnce 5434 sayili Kanunun bu Kanunla
yurarlukten kaldirilan ek 68 inci maddesine gére makam tazminati ve buna bagli olarak
temsil veya goérev tazminati 6denenler hari¢ olmak Uzere, sosyal guvenlik kanunlarina gére
emeklilik veya yashlik ayligi almakta olanlardan; 5434 sayili Kanunun bu Kanunla yururltkten
kaldirilan 39 uncu maddesine gore aylik baglanmasi sartlarini haiz olanlara, bu Kanunun
yurarluk tarihinden itibaren, bu kisilerden bu Kanunun yurarluk tarihi itibariyla 5434 sayih
Kanunun bu Kanunla yururlikten kaldirilan 39 uncu maddesine goére aylik baglanmasi
sartlarini haiz olmayanlara ise bu sartlari haiz olduklari tarihten itibaren 5434 sayili Kanunun
bu Kanunla yurarlukten kaldirilan ek 68 inci maddesinde belirtilen sartlar da dikkate alinarak,
emsali belediye baskaninin almakta oldugu makam tazminati ve buna bagh olarak temsil
veya gorev tazminati tutari, almakta olduklari emeklilik veya yashlik ayliklarina ilave edilmek
suretiyle édenir. Bu Kanunun yUrurlak tarihinden énce secimler neticesinde belediye baskani
olarak gorev yapmis olup, bu Kanuna gore sigortali iken yaslilik ayhgi baglananlardan; 5434
saylll Kanunun bu Kanunla yurarlikten kaldirilan 39 uncu maddesine goére aylik baglanmasi
sartlarini haiz olanlara bu Kanunun gecici 2 nci ve gecici 4 incu maddeleri hUkimleri de
dikkate alinarak bu fikrada belirtilen sartlar dahilinde s6z konusu tazminatlar ayliklarina ilave
edilmek suretiyle 6denir. Bu Kanunun yururltk tarihinden dnce segimler neticesinde belediye
baskani olarak gérev yapmis olanlardan élenlerin bu Kanunun 32 nci maddesinde belirtilen
sartlara sahip olmalari halinde, 5434 sayili Kanunun bu Kanunla yUrdarlikten kaldirilan ek 68



inci maddesinde belirtilen sartlar da dikkate alinarak, hak sahiplerine bu Kanunun 34 Uncd,
gecici 1 inci, gecici 2 nci ve gecici 4 inclt maddeleri hUkimlerine gére s6z konusu
tazminatlar bu Kanunun yurarluk tarihinden énce dlenler icin bu Kanunun yuruarlik tarihinden
itibaren, bu Kanunun yurarlik tarihinden sonra élenler icin ise 6lim tarihinden itibaren 6lim
ayliklarina eklenmek suretiyle 6denir. Bu Kanunun yururltige girdigi tarihnten énce secimler
neticesinde belediye baskani olarak gérev yapmis olanlardan; malulltk ayhgi almakta olanlar
ile malullik ayhgina hak kazanacaklar 5434 sayili Kanunun bu Kanunla yurarlikten kaldirilan
39 uncu maddesinde belirtilen aylik baglamaya iliskin sartlar dikkate alinmaksizin yukarida
belirtilen tazminat haklarindan yararlandirilir. Bu fikraya gore tazminat tutarlari 6dendikce
Hazineden tahsil edilir.

Bu Kanunun yurarlige girdigi tarinten énceki donemlere ait 5434 sayili Kanundan
kaynaklanan alacaklarin takip ve tahsil islemleri 5434 sayili Kanunun bu Kanunla yurUrlikten
kaldirilan ilgili hUkimlerine gére Kurumca sonuclandirilir. Ancak bunlardan bu Kanunun
yururluge girdigi tarihten 6nce Maliye Bakanhginin ilgili birimleri tarafindan takip ve tahsil
islemleri baslatilmis olanlarin islemleri bunlar tarafindan sonuclandirilir.

Bu Kanunun 4 GncU maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilarin
borglandigi, ihya ettigi hizmetleri ile birlikte bu Kanuna gére ayliga hak kazanmalari ve
muracaat etmeleri halinde, paranin édendigi tarihi takip eden ay basindan itibaren
kendilerine aylik baglanir. Ancak emeklilik ikramiyesi 6denmis streler emeklilik
ikramiyesinde nazara alinmaz.

Bu Kanunun yururlige girdigi tarihten énce 6len, ancak bu Kanunla yururlikten kaldirilan
ilgili kanun hdkUmlerine gére 6lum ayhginin baglanabilmesi icin yeterli prim 6deme gun
sayisi olmayan sigortalinin hak sahiplerinin, prim édeme guin sayisi bakimindan bu Kanun
hikUmlerine gére 6lim ayhgdina hak kazanmasi halinde, muracaat tarihini takip eden
aybasindan itibaren, bu Kanunla yurarlikten kaldirilan 5434 sayili Kanun hukumlerine gore
hesaplanacak ayliklari, bu Kanunun 32 nci, 34 Gncl ve 37 nci maddelerine gore édenir.

Bu Kanunun yurarlige girdigi tarinten énce 5434 sayili Kanuna gore istirakci olup bu
Kanunun yurarlige girdigi tarihten sonra bu Kanunun 4 Gnctd maddesinin birinci fikrasi
kapsaminda sigortaliligi bulunmayanlarin borglandigi, ihya ettigi hizmetleri ile birlikte bu
Kanuna gore ayliga hak kazanmalari ve muracaat etmeleri halinde, bu maddeye gére
borglandigi ve ihya ettigi hizmetlerine ait paranin 6dendigi tarihi takip eden ay basindan
itibaren kendilerine bu Kanunla yarurlikten kaldirilan 5434 sayili Kanun hiktmlerine gore
hesaplanarak aylik baglanir. Hak sahipleri hakkinda bu fikra hUkmU uygulanmak suretiyle
ayliga hak kazandiklarinda hesaplanan ayliklari, bu Kanunun 32 nci, 34 tncu ve 37 nci
maddelerine gore ddenir. Ancak bu sureler emeklilik ikramiyesinde nazara alinmaz.

Kesenek veya toptan 6demeleri zamanasimina ugramis olmasi nedeniyle hizmetleri tasfiye
edilmis olanlarin, tasfiye edilmis sUreleri bu Kanuna gdre birlestirilecek hizmetlerden kabul
edilir.

Personel mevzuatina gore almis olduklari disiplin cezasi sonucu 23/4/1999 tarihi ile
14/2/2005 tarihleri arasinda memuriyetleri sona erenlerden, 22/6/2006 tarihli ve 5525 sayil
Kanun uyarinca haklarinda verilmis disiplin cezalari butun sonuglari ile ortadan



kaldirilanlarin, bu Kanunun yarurluk tarihinden itibaren 30/6/2011 tarihine kadar Kuruma
mdiracaatlari halinde, gérevlerinden ayrildiklari tarih ile géreve basladiklari tarih arasindaki
prim veya kesenek ddenmemis sireleri, istekleri halinde, gérevilerinden ayrildiklar derece ve
kademelerine prim veya kesenek édenmemis veya borclanmak istedikleri strenin her U¢
yilina bir derece ve her yilina bir kademe verilmek ve 6grenim durumlari itibariyle 657 sayil
Devlet Memurlari Kanununun 36 nci maddesindeki ylkselebilecekleri dereceleri gecmemek
Uzere tespit edilecek derece, kademe ve ek gostergeleri ile emekli kesenegine esas aylgin
hesabina ait tim unsurlarin toplaminin muracaat tarihinde yururltukte olan katsayi ile carpimi
sonucu bulunacak tutarlar esas alinarak, yine o tarihteki kesenek ve karsilik oranlari
borglandiriimak suretiyle hizmetten sayilir. Bundan dogacak borg tutarinin tamami borcun
teblig edildigi tarihten itibaren 31/12/2014 tarihine kadar kendileri tarafindan esit taksitlerle
veya defaten 6denir.[213]

(Ek fikra: 4/7/2012-6353/85 md.) i¢ giivenlik veya istihbarat gérevi ifa eden kamu kurum ve
kuruluslarinca yerine getirilen ucus veya dalis hizmetleri sirasinda, ucusun havadaki ve
yerdeki veya dalgicligin cesitli sebep ve tesiri ile malul olanlar ile hayatini kaybedenler
hakkinda 5434 sayili Kanunun milga 64 Uncli maddesi hukUimleri aynen uygulanir.

(Ek fikra:4/12/2025-7566/26 md.) 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi hari¢c 5434
sayill Kanun htkidmlerine gére yapilan bor¢clanma tutarlari ile 926 sayili Kanunun gecici 32
nci maddesi kapsaminda Turk Silahli Kuvvetlerinde gecmis kabul edilen slrelere ait emekli
kesenegdi ve kurum karsilik tutarlarinin hesaplanmasinda kesenek ve karsilik veya borclanma
orani %45 olarak uygulanir.



