Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
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Madde Ek 5Tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak calisanlarin sigortalilig
(Ek: 13/2/2011-6111/51 md.)

4 Uncl madde ile istege bagli sigortalilik htkidmleri ve 506 sayili Kanunun gecici 20 nci
maddesi kapsaminda sigortali olmayan, kendi sigortaliliklarindan dolay! bu kanunlara goére
gelir veya aylik almayan ve 18 yasini doldurmus olanlardan; tarim veya orman islerinde
hizmet akdiyle slireksiz olarak calisanlar, 6rnegi Kurumca hazirlanan ve Kurumca belirlenen
ilgili muhtarhk, birlik, kurulus, il veya ilce tarim mudurlikleri tarafindan usuliine uygun olarak
didzenlenip onaylanmis belgeleri ile talepte bulunduklar tarihten itibaren sigortali sayilirlar.

Bu madde kapsamindaki sigortalilik; 4 Gncd maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4)
numarall alt bendi dahil olmak Gzere 4 inci maddeye istinaden sigortali olarak calismaya
baslayanlarin calismaya basladiklar tarihten, sigortaliliklarini sona erdirme talebinde
bulunanlarin talep tarihinden, prim borcu bulunanlardan talepte bulunanlarin primi 6denmis
son gunden, gelir ya da aylik talebinde bulunanlarin ayliga hak kazanmis olmak sartiyla talep
tarihinden ve 6len sigortalinin 6lUm tarihinden itibaren sona erer.

Bu madde kapsamindaki sigortalilarin 4 incli madde kapsaminda calismalari halinde, bu
madde kapsamindaki sigortaliliklari sona erer. 4 Gincli madde kapsamindaki calismanin sona
ermesi halinde, bu madde kapsamindaki calismasinin devam etmesi kaydiyla calismanin
sona erdigi tarihi takip eden gliinden itibaren bu madde kapsamindaki sigortaliliklar
kendiliginden baslar.

Tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle sureksiz olarak calisanlar, 4 incli maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar. Bunlar hakkinda bu Kanunun kisa
vadeli sigorta kollari bakimindan yalnizca is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi, uzun vadeli
sigorta kollari yoninden malullik, yaslilik ve 6lim sigortasi ile genel saglik sigortasi
hiukdmleri uygulanir.

Bu madde hikUmlerine tabi sigortalilarin is kazasi ve meslek hastaligi sigorta kollarindan
saglanan yardimlardan yararlanabilmeleri icin is kazasinin oldugu tarihten en az on gin énce
tescil edilmis olmalari ve sigortaliliklarinin sona ermemis olmasi, bu Kanuna goére is kazasi
veya meslek hastaligindan dolayi gecici is géremezlik 6denegi 6denmesi veya surekli is
goremezlik geliri ya da malulltk, yashlik ve 6lim sigortalarindan aylik baglanabilmesi icin
prim ve prime iliskin her tiirli borclarinin 6denmis olmasi sarti aranir. is kazasi ve meslek
hastaligi halinde durum, kendilerince veya isverenlerince kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma
da en gec U¢ is gund icinde bildirilir.

Bu madde kapsamindaki sigortalilar, 82 nci maddeye goére belirlenen prime esas kazancin alt
ve Ust siniri arasinda olmak kaydiyla sigortali tarafindan belirlenen gunlik kazancin otuz
katinin %35,5’i oraninda prim 6derler. Bunun %21’i maldllik, yashlik ve 6lim sigortalari,
%12,5'i genel saglik sigortasi, %2’si is kazasi ve meslek hastaliklari sigortasi primidir.[191]



Bu madde kapsamindaki sigortalilar ve bakmakla yukdmli oldugu kisilerin, genel saglk
sigortasi hikimlerinden yararlanabilmesi icin 67 nci maddede sayilan diger sartlarin yani
sira saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihte 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine
gore tecil ve taksitlendirerek tecil ve taksitlendirmeleri devam edenler hari¢ 60 glinden fazla
prim ve prime iliskin her tarll borcunun bulunmamasi sarttir.

Bu madde kapsamindaki sigortalilarin primlerinin yilda bir veya birden fazla donem halinde
0denmesini ve 6deme tarihlerini belirlemeye Kurum yetkilidir.

Bu madde kapsamindaki sigortalilar ile ilgili olarak bu maddede aksine hikim bulunmamasi
kaydiyla bu Kanunun ilgili hiktGmleri uygulanir.

Kamu idarelerinin tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle slreksiz olarak calistirilanlar
hakkinda bu madde hukimleri uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Kurum tarafindan c¢ikarilan yonetmelikle
duzenlenir.



