Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
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Madde 86Prrim belgeleri ve isyeri kayitlari

(Degisik birinci fikra: 15/7/2016-6728/48 md.) Bu Kanunun 4 tGncl ve 5 inci maddesine tabi
sigortalilar ile sosyal guvenlik destek primine tabi sigortalilar icin isverenlerce Kuruma
verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgelerinin sekli, icerigi, ekleri, ilgili oldugu dénemi,
verilme siresi ve diger hususlar Kurum tarafindan cikarilan yénetmelikle belirlenir.

isveren, isyeri sahipleri; isyeri defter, kayit ve belgelerini ilgili oldugu yili takip eden yil
basindan baslamak lzere on yil stireyle, kamu idareleri otuz yil sireyle, tasfiye ve iflas
idaresi memurlari ise gorevleri stiresince, saklamak ve Kurumun denetim ve kontrol ile
gorevlendirilen memurlarinca istenilmesi halinde onbes gln icinde ibraz etmek zorundadir.

isverenin, sigortaliyi, 4857 sayili is Kanununun 7 nci maddesine gére baska bir isverene is
gérme edimini yerine getirmek Uzere gecici olarak devretmesi halinde, sigortaliy1 devir alan,
gecici is iliskisi stresine iliskin birinci fikrada belirtilen belgelerin ayni slre icinde isverene ait
isyerinden Kuruma verilmesinden, isveren ile birlikte muteselsilen sorumludur.

(Degisik dordlncu fikra: 21/3/2018-7103/67 md.) Ay icinde bazi is gunlerinde calistirlimayan
ve Ucret 6denmeyen sigortalilarin eksik giin nedeni ve eksik gin sayisi, isverence ilgili aya
ait aylik prim ve hizmet belgesinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesiyle beyan
edilir. Sigortalilarin otuz giinden az calistiklarini gésteren eksik gin nedenleri ile bu nedenleri
ispatlayan belgelerin sekli, icerigi, ekleri, ilgili oldugu dénemi, saklanmasi ve diger hususlar
Kurumca cikarilan yonetmelikle belirlenir.

(Dedisik besinci fikra: 21/3/2018-7103/67 md.) Sigortalilarin otuz giinden az calistigini
gosteren bilgi ve belgelerin Kurumca istenilmesine ragmen ibraz edilmemesi veya ibraz
edilen bilgi ve belgelerin gecerli sayilmamasi halinde otuz glinden az bildirilen slUrelere ait
aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi, yapilan tebligata
ragmen bir ay icinde verilmemesi veya noksan verilmesi halinde Kurumca re’sen dizenlenir
ve muhteviyati primler, bu Kanun hikimlerine goére tahsil olunur.

(Mdlga altinci fikra: 13/2/2011-6111/40 md.)

(Degisik yedinci fikra: 17/4/2008-5754/50 md.) Kurumun denetim ve kontrol ile
gorevlendirilmis memurlarinca, fiilen yapilan denetimler sonucunda veya isyeri kayitlarindan
yapilan tespitlerden ya da kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuati
geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde veya kamu kurum ve
kuruluslari ile bankalar tarafindan dlizenlenen belge veya alinan bilgilerden calistigi anlasilan
sigortalilara ait olup, bu Kanun uyarinca Kuruma verilmesi gereken belgelerin yapilan
tebligata ragmen bir ay icinde verilmemesi veya noksan verilmesi halinde, bu belgeler
Kurumca re’sen duzenlenir ve muhteviyati sigorta primleri Kurumca tespit edilerek isverene
teblig edilir. isveren, bu maddeye gére tebli§ edilen prim borcuna karsi teblig tarihinden
itibaren bir ay icinde, ilgili Kurum Unitesine itiraz edebilir. itiraz, takibi durdurur. itirazin reddi
halinde, isveren kararin teblig tarihinden itibaren bir ay icerisinde yetkili is mahkemesine



basvurabilir. Yetkili mahkemeye basvurulmasi, prim borcunun takip ve tahsilini durdurmaz.
Mahkemenin Kurum lehine karar vermesi halinde, 88 inci ve 89 uncu maddelerin prim
borcuna iliskin hukdmleri uygulanir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/50 md.) Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca
isyerinde fiilen yapilan tespitlerden ve kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi
mevzuati geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemelerden kayit ve belgelere
dayanmaksizin calistigi belirlendigi halde, hizmetlerinin veya prime esas kazanclarinin
Kuruma bildirilmedigi anlasilan veya eksik bildirildigi tespit edilen sigortalilarin geriye y6énelik
hizmetlerinin veya prime esas kazanclarinin, en fazla tespitin yapildigi tarihten geriye yonelik
bir yilhik streye iliskin kismi dikkate alinir.

Aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi isveren tarafindan
verilmeyen veya calistiklari Kurumca tespit edilemeyen sigortalilar, calistiklarini hizmetlerinin
gectigi yilin sonundan baslayarak bes yil icerisinde is mahkemesine basvurarak, alacaklar
ilam ile ispatlayabilirlerse, bunlarin mahkeme kararinda belirtilen aylik kazang toplamlari ile
prim 6deme gun sayilari dikkate alinir.[157]

Sigortalinin calistigi bir veya birden fazla iste, bu Kanunda yazil sartlari yerine getirmis
olmasina ragmen, kendisi icin verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgesinin veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin isveren tarafindan verilmedigi veya verilen aylik
prim ve hizmet belgesinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde kazanclarin veya
prim 6deme gun sayilarinin eksik gosterildigi Kurumca tespit edilirse, hastalik ve analik
sigortalarindan gerekli 6demeler yapilir.[158]

Bu maddede belirtilen yukimlulUklerin yerine getirilmemesi halinde, 102 nci maddeye goére
islem yapilir.

(Ek fikra: 15/7/2016-6728/48 md.) Muhtasar beyanname ile bu Kanun uyarinca verilmesi
gereken aylik prim ve hizmet belgesinin birlestirilerek verilmesi durumunda beyannamenin;
sekil, icerik, ekleri, ilgili oldugu dénem, verilme slresi ve diger hususlar Bakanlik ile Maliye
Bakanh§i tarafindan cikarilan miisterek teblig ile belirlenir. isveren sigortali calistirmadigi
takdirde, bu hususu sigortali calistirmaya son verdigi tarihten itibaren on bes glin icinde
Kuruma bildirmekle yakumludur.



