Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

SSGSSK - No: 5510

Madde 81Prrim oranlari ve Devlet katkisi
Bu Kanun geregince alinacak sigorta prim oranlari asagidaki sekildedir:[139]

a) Malllluk, yashlik ve 6lim sigortalari prim orani, sigortalinin prime esas kazancinin
%?21'idir. Bunun %9'u sigortali hissesi, %12’'si isveren hissesidir.[140]

1) (a) bendi kapsaminda calisan sigortalilar icin uygulanacak maldllik, yashlik ve 6lim
sigortalari prim orani, bu maddenin (a) bendinde belirtilen %21 oranina; 40 incl maddeye
gore 60 fiill hizmet gln sayisi eklenecek islerde 1 puan, 90 fiili hizmet glin sayisi eklenecek
islerde 1,5 puan, 180 fiili hizmet gln sayisi eklenecek islerde 3 puan,140

2) (c) bendi kapsaminda calisan sigortalilar icin ise uygulanacak malGlltk, yashlik ve 61im
sigortalari prim orani, bu maddenin (a) bendinde belirtilen %21 oranina; 40 incl maddeye
gore 60 fiill hizmet glin sayisi eklenecek islerde 3,33 puan, 90 fiili hizmet glin sayisi
eklenecek islerde 5 puan, 180 fiill hizmet gin sayisi eklenecek islerde 10 puan,140

eklenmesi suretiyle belirlenir ve bu sekilde bulunan oran ile bu maddenin (a) bendinde
belirtilen %21 orani arasindaki farka ait primin tamami isveren tarafindan édenir.

c) (Dedisik: 10/1/2013-6385/9 md.) Kisa vadeli sigorta kollari prim orani, sigortalinin prime
esas kazancinin %2,25'idir. Bu primin tamamini isveren éder. Bu orani %1,5 oranina kadar
disurmeye ya da %2,5 oranina kadar artirmaya Cumhurbaskani yetkilidir.[141]

d) (Degisik: 13/2/2011-6111/38 md.) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde
belirtilenler icin prim orani, prime esas kazanclarinin %6’sidir. Bu prim oraninin %1’i kisa
vadeli sigorta kollari, %5’i genel saglik sigortasi primidir. Ayni maddenin birinci fikrasinin (e)
bendinde belirtilen kursiyerler icin prim orani, prime esas kazanclarinin %5,5’idir. Bu prim
oraninin %1’i kisa vadeli sigorta kollari, %4,5’i genel saglik sigortasi primidir.[142]

f) (Degisik: 17/4/2008-5754/48 md.) Genel saglik sigortasi primi, kisa ve uzun vadeli sigorta
kollarina tabi olanlar icin 82 nci maddenin birinci fikrasina goére hesaplanan prime esas
kazancin %12,5’idir. Bu primin %5'i sigortali, %7,5’i ise isveren hissesidir. Yalnizca genel
saglik sigortasina tabi olanlar ile 60 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendi ve bu Kanunun
gecici 13 Gncl maddesinde belirtilenlerin genel saglik sigortasi primi, prime esas kazancin
%12’'sidir. (Ek cimle: 23/2/2017-6824/15 md.) Ancak, 60 inci maddenin birinci fikrasinin (g)
bendine tabi olanlar icin genel saglik sigortasi primi, prime esas kazancin %3’ olup, bu orani
%12'ye kadar artirmaya Cumhurbaskani yetkilidir. [143]

g) (Degisik: 17/4/2008-5754/48 md.) 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki sigortalilar (a), (c) ve (f) bentlerindeki prim oranlarinin toplami UGzerinden
primlerini 6derler.

h) (Ek: 17/4/2008-5754/48 md.) 4 Gncui maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki
sigortalilara baglanan veya baglanacak vazife malGlltk ayliklari ile bunlarin hak sahiplerine
baglanacak 6lim ayliklarinin karsiligi olmak Uzere, bu kapsamdaki sigortalilar icin kamu



idarelerinin butgelerinden ayrilan sosyal guvenlik kurumlarina devlet primi 6deneklerinin
%20’si oraninda ek karsilik primi alinir. Ayrilan ek karsilik priminin tamami kurum
bltcelerinin yetkili makamlarca onaylanarak yururlige girdigi tarihi takip eden ay
baslarindan itibaren alti ay icinde ve aylik esit taksitlerle ddenir. Genel bltce kapsamindaki
idarelerin ek karsilik primleri Maliye Bakanligi bltcesine konulacak 6denekten karsilanir.

1) (Ek: 15/5/2008-5763/24 md.) Bu Kanunun 4 tncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilari calistiran 6zel sektdr isverenlerinin, bu maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendine gére malulltk, yashlik ve 6lim sigortalari primlerinden, isveren
hissesinin iki puanlk kismina isabet eden tutar Hazinece karsilanir. isveren hissesine ait
primlerin Hazinece karsilanabilmesi icin, isverenlerin calistirdiklari sigortalilarla ilgili olarak
bu Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerini yasal stresi icerisinde Sosyal Guvenlik
Kurumuna, muhtasar ve prim hizmet beyannamelerini ise Maliye Bakanligina vermeleri,
sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortal hissesine isabet eden tutari ile
Hazinece karsilanmayan isveren hissesine ait tutari yasal stresinde 6demeleri, Sosyal
GUvenlik Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zammi borcu bulunmamasi sarttir. Ancak Kuruma olan prim, idari para cezasl ve bunlara
iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarini 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayill Amme
Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve taksitlendiren
isverenler ile 29/7/2003 tarihli ve 4958 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununa ve
22/2/2006 tarihli ve 5458 sayili Sosyal Guvenlik Prim Alacaklarinin Yeniden Yapilandiriimasi
ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile diger taksitlendirme ve
yapilandirma Kanunlarina gére taksitlendiren ve yapilandiran isverenler bu tecil,
taksitlendirme ve yapilandirmalari devam ettigi sirece bu fikra hUkmuanden yararlandirilir. Bu
bent hukumleri; vakiflar tarafindan kurulan ytksekégretim kurumlari ile okul-aile birliklerince
calistirilanlar haric olmak Uzere 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin
ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait isyerleri ile 8/9/1983 tarihli ve 2886
sayill Devlet ihale Kanununa, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayilh Kamu ihale Kanununa ve
uluslararasi anlasma huktmlerine istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile 4734 sayili
Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iliskin isyerleri, sosyal glvenlik destek primine
tabi calisanlar ve yurt disinda ¢alisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz. Hazinece karsilanan
prim tutarlari gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak
dikkate alinmaz. Bu fikra ve diger ilgili mevzuatla saglanan sigorta prim desteklerinin ayni
ddnem icin birlikte uygulanmasi halinde, bu destek 6ncelikle uygulanir. (Milga yedinci
cimle:21/5/2013-6486/5 md.) (Mllga sekizinci cimle: 17/1/2019-7161/41 md.) (Ek cimle:
31/7/2008-5797/2 md.) (Mulga son cimle:21/5/2013-6486/5
md.)140[144][145][146][147]1[148]

i) (Ek: 21/5/2013-6486/5 md.) Ozel sektor isverenlerinin yurt disindaki isyerlerinde
calistinimak Uzere 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali olarak
yurt icinden géturilen sigortalilar icin, bu maddenin (f) bendine gére prime esas kazang
Uzerinden 6denecek primin isveren hissesinin bes puanlik kismina isabet eden tutar
Hazinece karsilanir. Bu bent hikimlerinden faydalanabilmek icin; calistirdiklar sigortalilarla
ilgili olarak isverenler tarafindan bu Kanun uyarinca verilmesi gereken aylik prim ve hizmet



belgelerinin yasal suresi icinde Kuruma, muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin ise
Maliye Bakanhgina verilmesi, bu sigortalilara iliskin olarak yatiriimasi gereken sigorta primi
tutarlarinin Hazinece karsilanmayan kisminin yasal slresi icinde isverenlerce 6denmis olmasi
ve bu isverenlerin Kuruma prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borcunun bulunmamasi sarttir. Ancak Kuruma olan prim, idari para cezasi ve
bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarini 6183 sayili Kanunun 48 inci
maddesine gore tecil ettiren ve taksitlendiren isverenler ile taksitlendirme ve yapilandirma
kanunlarina gore taksitlendiren ve yapilandiran isverenler bu tecil, taksitlendirme ve
yapilandirmalari devam ettigi stirece bu bent hikmtnden yararlandirilir. 5335 sayili Kanunun
30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait isyerleri; 2886
saylli Kanun ve 4734 sayili Kanun hukdmlerine istinaden yapilan alim ve yapim isleri, 4734
sayili Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iliskin isyerleri; ek 2 nci madde
kapsaminda uygulanan tesvikten yararlanan isyerleri ile sosyal glvenlik destek primine tabi
tutulmak suretiyle galisanlar hakkinda bu bent htktmleri uygulanmaz. Hazineden karsilanan
prim tutarlari, isverenler bakimindan gelir ve kurumlar vergisi matrahinin tespitinde gider
veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.[149]

j) (Ek: 20/8/2016-6745/62 md.) istege bagl sigortalilar ve muhtar sigortalilar haric bu
Kanunun 4 UGncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin malulllk,
yaslihk ve 6lum sigortalari primlerinden, bes puanlik kismina isabet eden tutar Hazinece
karsilanir. Sigortalilarin bu prim indiriminden yararlanabilmeleri icin primlerin Hazinece
karsilanmayan kisminin yasal suresi icinde 6denmesi, Kuruma kendi sigortaliliklarindan
kaynaklanan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi
borcunun bulunmamasi sarttir. Ancak Kuruma olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarini taksitlendiren veya yapilandiran sigortalilar bu
taksitlendirme veya yapilandirma islemleri devam ettigi sirece bu bent hikmuinden
yararlandirilir. Borglanma ve ihya kapsamindaki primlerden dolayi bu indirimden
yararlanilmaz. Hazinece karsilanan prim tutarlari gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda
gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.[150]

(Ek fikra: 21/5/2013-6486/5 md.) Bu Kanunun 4 Uncid maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali calistiran 6zel sektér isyerlerine uygulanmak tzere, birinci fikranin (1)
bendinde belirtilen ve Hazinece karsilanan puana, prime esas kazanc alt siniri Gzerinden alti
puana kadar ilave puan eklemeye, sosyo-ekonomik gelismislik endeksini dikkate almak
suretiyle ilave puan uygulanacak illeri ve uygulama siresini belirlemeye Cumhurbaskani
yetkilidir.[151][152]

(Degisik fikra: 17/4/2008-5754/48 md.) Devlet, Kurumun ay itibariyla tahsil ettigi malullik,
yashlik ve 6lum sigortalari ile genel saglik sigortasi priminin dortte biri oraninda Kuruma
katki yapar. Devlet katkisi olarak hesaplanacak tutar talep edilen tarihi takip eden 15 gin
icinde Hazinece Kuruma o6denir.

(Ek fikra: 21/5/2013-6486/5 md.) Yapilan kontrol ve denetimlerde, calistirdigi kisileri sigortal
olarak bildirmedigi veya bildirilen sigortalinin fiilen calismadiginin tespit edilmesi halinde,
isverenler bir yil sireyle bu maddeyle saglanan destek unsurlarindan yararlanamaz. Bu
madde kapsamindaki tesvikten yersiz olarak faydalanildiginin tespiti halinde, yararlanilan



tesvik tutari isverenden gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte tahsil edilir.

(Ek fikra: 21/5/2013-6486/5 md.) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
Bakanlik, Maliye Bakanhgi ve Hazine Mustesarligi tarafindan mustereken belirlenir.

Bu belge https://mevzuat.mturkoglu.av.tr adresindeki Mevzuat Bankasi verilerinden olusturulmustur ve resmi bir nitelik tasimaz.
Hukuki islemlerde Resmi Gazete metnini esas aliniz. Olusturma tarihi: 31.07.2026 21:08



