Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

SSGSSK - No: 5510

Madde 80rrime esas kazanclar
(Degisik: 17/4/2008-5754/47 md.)

4 Uncld maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin prime esas kazanclari
asagidaki sekilde belirlenir.

a) Prime esas kazanclarin hesabinda;
1) Hak edilen Ucretlerin,

2) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkaktan o ay icinde yapilan édemelerin ve
isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine
O0denen tutarlarin,

3) idare veya yargi mercilerince verilen karar geregince yukaridaki (1) ve (2) numarali alt
bentlerde belirtilen kazanclar niteliginde olmak Uzere sigortalilara o ay icinde yapilan
0demelerin,

brit toplami esas alinir.

1) Ayni yardimlar,

2) Olum, dogum, evlenme yardimlari,

3) Gorev yolluklari,

4) Seyyar gorev, kidem, ihbar ve kasa tazminati,

5) Is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6demeler,
6) Kesif Ucreti,

7) Kurumca tutarlar yillar itibariyla belirlenecek cocuk ve aile zamlari,

8) isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik
sistemine 6denen ve aylik toplami asgari Ucretin %30'unu gecmeyen 6zel saglik sigortasi
primi ve bireysel emeklilik katki paylar tutarlari,

9) isverence isyerinde veya muistemilatinda yemek verilmeyen durumlarda, calisilan glinlere
ait bir ginlik yemek bedelinin 300 Turk lirasina kadar olan kismi,

prime esas kazanca tabi tutulmaz. (9) numaral alt bentte belirtilen tutar, her yil bir dnceki
yila iliskin olarak 213 sayili Kanunun mukerrer 298 inci maddesinin (B) fikrasina gore
belirlenen yeniden degerleme oraninda artiriilmak suretiyle uygulanir. Bu sekilde hesaplanan
tutarin %5’ini asmayan kesirler dikkate alinmaz.

c) (b) bendinde belirtilen istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tim 6édemeler ile
ayni yardim yerine gecmek Uzere yapilan nakdi 6demeler prime esas kazanca tabi tutulur.
Diger kanunlardaki prime tabi tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve istisnalar bu
Kanunun uygulanmasinda dikkate alinmaz.



d) Ucretler hak edildikleri aya mal edilmek suretiyle prime tabi tutulur. Diger ddemeler ise
oncelikle 6dendigi ayin kazancina dahil edilir ve Ucret disindaki bu 6demelerin yapildigi ayda
ast sinirin asilmasi nedeniyle prime tabi tutulamayan kismi, 6demenin yapildigi ayi takip
eden aydan baslanarak iki ayl gecmemek Uzere Ust sinirin altinda kalan sonraki aylarin prime
esas kazanclarina ilave edilir. Toplu is s6zlesmelerine tabi isyerleri isverenlerince veya kamu
idareleri veya yargi mercilerince verilen kararlara istinaden, sonradan ddenen Ucret disindaki
6demelerin hizmet akdinin mevcut olmadigi veya askida oldugu bir tarihte 6denmesi
durumunda, 82 nci madde hukmu de nazara alinmak suretiyle prime esas kazancin tabi
oldugu en son ayin kazancina dahil edilir. Bu durumlarda sigorta primlerinin, yukarida
belirtilen mercilerin kararlarinin kesinlesme tarihini izleyen ayin sonuna kadar 6denmesi
halinde, gecikme cezasi ve gecikme zammi alinmaz ve 102 nci madde hukumleri
uygulanmaz.

e) Saatlik, gunluk, haftalik veya aylik olarak belirli bir Gcrete dayanmis olmayip da komisyon
Ucreti ve kara katilma gibi belirsiz zaman ve tutar tzerinden Ucret alan sigortalilarin prim ve
O6deneklerinin hesabinda esas tutulacak glinlik kazanclari, 82 nci madde hikmune gbére
belirlenen alt sinirdir.

f) Bir isverene tabi olarak calisan sigortalinin belirli Gcretinin disinda ayrica (e) bendi
kapsaminda Ucret almasi halinde, prime esas gunluk kazanci bunlarin toplamindan olusur.

g) Primlerin hesabina esas tutulacak gunlUk kazang, sigortalinin, bir ay icin prime esas
tutulan kazancinin otuzda biridir. Ancak gunlik kazancin hesabina esas tutulan ay icindeki
bazi glnlerde calismamis ve calismadigi gunler icin Gcret almamis sigortalinin gunlik
kazanci, o ay icin prime esas tutulan kazancinin Ucret aldigi giin sayisina bolinmesi suretiyle
hesaplanir.

h) Sigortalilarin ginlik kazanclarinin hesabinda esas tutulan gin sayilari, ayni zamanda,
bunlarin prim 6deme gln sayilarini gosterir. Ancak, isveren ve sigortali arasinda kismf streli
hizmet akdinin yazili olarak yapilmis olmasi kaydiyla, ay icerisinde gunun bazi saatlerinde
calisan ve calistigi saat karsiliginda Ucret alan sigortalinin ay icindeki prim 6deme gun sayisi,
ay icindeki toplam calisma saati siresinin 4857 sayili is Kanununa goére belirlenen haftalik
calisma sUresine gore hesaplanan ginlik calisma saatine bdélinmesi suretiyle bulunur. Bu
sekildeki hesaplamada gun kesirleri bir gun kabul edilir.

1) isveren ve sigortal arasinda cagri Uzerine calismaya dayali yazili is sdzlesmesinde taraflar
arasinda calisma suresi gun, hafta ve ay olarak belirlenmemis ise, sigortalinin ay icindeki
prim 6deme gun sayisi haftalik calisma slresi en az yirmi saat kararlastiriimis sayilarak (h)
bendi hukmune gore hesaplanir.

i) 88 inci maddenin dérdlnci fikrasina gore ay icerisinde 30 glinden az prim édeme glin
sayllarina ait eksik glnlerin genel saglik sigortasi primleri, eksik calisma slreleri dikkate
alinmak suretiyle hesaplanir.

j) (Ek: 31/7/2008-5797/1 md.) Milli Egitim Bakanhgina bagli her derece ve tlrdeki 6rgin ve
yaygin egitim kurumlarinda ek ders Ucreti karsiliginda ilgili mevzuati cercevesinde uzman ve
usta o6gretici olarak calistirilanlarin prim édeme gin sayisi 30 ginu asmamak kaydiyla, bir
takvim ayi icerisinde hak kazandiklari brut ek ders Ucreti toplam tutarinin, prime esas gunluk



kazang alt sinirina bélinmesi sonucu bulunur. Bu sekilde yapilacak hesaplamalarda tam
sayidan sonraki klsuratlar dikkate alinmaz.

k) (Ek: 13/2/2011-6111/37 md.) (...)[132] yUksekdégrenimleri sirasinda staja tabi tutulan
ogrenciler, kamu kurum ve kuruluslari tarafindan desteklenen projelerde gorevli bursiyerler
ve 2547 sayili Kanunun 46 nci maddesine tabi olarak kismi zamanl calistirilan 6grencilerden
aylik prime esas kazanc tutari 82 nci maddeye gdre belirlenen gunlUk prime esas kazang alt
sinirinin otuz katindan fazla olmayanlar ile kursiyerlerin prime esas gunlUk kazanclarinin
hesaplanmasinda prime esas gunluk kazanc alt sinir dikkate alinir. (Degisik ikinci cimle:
2/12/2016-6764/57 md.) Aday cirak, cirak, isletmelerde mesleki egitim, mesleki ve teknik
ortadgretim sirasinda staj, tamamlayici egitim ya da alan egitimi géren 6grencilerin prime
esas kazanclari ilgili kanunlarinda 6ngoéruldagu sekilde belirlenir.[133]

4 Uncd maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin prime esas
kazanclari asagidaki sekilde belirlenir.

a) Aylik prime esas kazang, 82 nci maddeye gbére belirlenen prime esas gunlik kazanc alt
siniri ile Ust siniri arasinda kalmak sarti ile kendileri tarafindan beyan edilecek gunluk
kazancin otuz katidir. Bu sigortalilar tarafindan Kurumca belirlenen surelerde aylik prime
esas kazan¢ beyan edilir. Beyanda bulunmayan sigortalilarin aylik prime esas kazanci, prime
esas gunluk kazancg alt sinirinin otuz kati olarak belirlenir.

c) 4 Uncd maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilmayi gerektirecek
birden fazla durumun s6z konusu olmasi halinde, bu fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen
esaslara gore tek beyanda bulunulur.

d) (Ek: 17/4/2017-KHK-690/45 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7077/41 md.) 4 Uncl maddenin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki muhtar sigortalilarinin aylik prime esas kazanclari,
gunlik prime esas kazanc alt sinirinin otuz katidir.

Bu Kanuna gore ilk defa 4 inct maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortal
olanlarin prime esas kazanglarinin hesabinda;

a) Ayliklarini personel kanunlarina gdre alan sigortalilar icin;
1) ilgili kanunlari uyarinca aylik gésterge ve ek gostergeler Gzerinden édenen aylik tutarlari,
2) Memuriyet taban aylk ve kidem aylik tutarlari,

3) Makam, temsil ve gorev tazminatlari, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 152 nci
maddesi uyarinca (bdlge, kurum, birim, calisma mahalli, gérevin niteligi ve benzeri kriterlere
dayali olarak asil tazminatlara ilave, ek veya ayrica 6denen tazminatlar hari¢) 6denen
tazminatlar (375 sayili Kanun Hikmunde Kararname eki (lll) sayili Cetvelin 1 inci ve 2 nci
siralarinda sayilanlar ile dizenleyici ve denetleyici kurumlarin emsali personeli icin, 152 nci
maddenin “lI- Tazminatlar” kisminin “A- Ozel Hizmet Tazminati” boliminin (9) bendi ile “F-
Denetim Tazminati” bélumunun (b) bendinde yer alan tazminatlar esas alinir), 27/7/1967
tarihli ve 926 sayili Tark Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun ek 17 nci maddesinin (A)
bendinde yer alan cetvelde belirtilen oranlar Uzerinden édenen hizmet tazminati (28/2/1982
tarihli ve 2629 sayili Kanun ile 17/11/1983 tarihli ve 2955 sayili Kanuna goére tazminat veya
Universite 6denegi alanlarin sadece rutbelerinin karsilhgl hizmet tazminatlari), 11/10/1983



tarihli ve 2914 sayili Yiksekdgretim Personel Kanununun 12 nci maddesi uyarinca 6denen
Universite 6denegdi, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 106 nci maddesinin Gguncu
fikrasi uyarinca 6denen ek 6deme,[134]

b) Kadro karsiligi sézlesmeli olarak gérev yapan sigortalilar ile 375 sayili Kanun Hikmunde
Kararnamenin ek 10 uncu maddesi kapsamindaki sigortalilar icin isgal ettikleri kadrolar esas
alinmak suretiyle (a) bendinde 6ngdériulen unsurlar GUzerinden hesaplanan tutari,[135]

¢) Aciktan vekil olarak atanan sigortalilar icin, (a) bendinde 6ngdértlen unsurlardan ilgili
mevzuatl uyarinca 6édenen tutari,

¢) Baska bir kadro ya da gorevin 6deme unsurlari esas alinmak ve kiyaslanmak suretiyle
aylik veya Ucret ddenen sigortalilar icin; emsal alinan kadro veya goérevin prime esas kazancg
tutarini gecmemek Uzere, bu kazancin aylik veya ucret 6denmesinde éngdrulen oraninda
hesaplanacak tutari,

d) Buyuksehir belediye baskanlari icin bakanlik genel mudurinin, diger belediye baskanlari
icin ise 6grenim durumlari itibariyla 657 sayili Kanuna gore ylkselebilecekleri dereceyi
asmamak kaydiyla, 657 sayill Kanuna ekli (1) sayili ek gésterge cetvelinin “VIIl. Mlki idare
Amirligi Hizmetleri Sinifi” bélimdnun (c) bendinde belirtilenlerin prime esas kazanclari,[136]

e) 78 sayili Yiiksekégretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolar Hakkinda Kanun
HUkmunde Kararname eki cetvellerde yer alan yuksekégretim kurumlarina bagh
konservatuvarlarda 2914 sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanununun 15 inci maddesi
uyarinca sozlesme ile istihdam edilen 6gretim elemanlarindan sanatci 6gretim elemani
olarak istihdam edilenler icin, anilan Kanunda 6gretim goérevlisi kadro unvaninda istihdam
edilenlerin tahsil ve derecelerine gore belirlenen prime esas kazang tutari; kamu idarelerinde
sanatcl, sanatkar ve sanatgl 6gretmen olarak s6zlesme ile istihdam edilenler icin, tahsil ve
dereceleri itibaryla 657 sayili Kanuna tabi olarak teknik hizmetler sinifinda yer alan
muhendislerin (a) bendindeki prime esas kazang tutari; ylksek 6gretim kurumlari ile diger
kamu idarelerinde sanat uygulaticisi ve sahne uygulaticisi olarak s6zlesme ile istihdam
edilenlerden en az 6nlisans mezunu olanlar igin tahsil ve dereceleri itibariyla 657 sayili
Kanuna tabi olarak teknik hizmetler sinifinda yer alan teknikerlerin, digerleri icin ise
teknisyenlerin prime esas kazang tutarlari,

f) ilgili kanunlarinda veya Cumhurbaskanhgi kararnamesinde emeklilik ya da ek gésterge
acisindan belirli bir kadro, unvan veya gorevle baglanti kurulanlar icin, baglanti kurulan
kadro, unvan veya goérevin prime esas kazancg tutari,[137]

g) Bu fikranin (a) ila (f) bentleri kapsami disinda kalan sigortallar icin atandiklari gérev
itibariyla 657 sayili Kanuna gore girebilecekleri siniflardaki benzer gérevlerin ayni kadro,
unvan, tahsil ve derecesi icin belirlenen prime esas kazanc tutarlari,

esas alinir. Vekalet veya ikinci goérev karsiliginda ilgili mevzuati uyarinca yapilacak 6demeler
prime esas kazancin hesabinda dikkate alinmaz.

Yalnizca genel saglik sigortasina tabi olanlar bakimindan prime esas aylik kazancin
tespitinde; 60 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinde sayilan kisiler icin 82 nci maddeye
gore belirlenen prime esas gunlik kazang alt sinirinin iki katinin otuz ginlik tutari, 60 Inci



maddenin birinci fikrasinin (c) bendi ile onikinci, onticiinci ve ondérdincu fikralarinda
belirtilen kisiler icin asgari tGcret, 60 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde belirtilen
kisiler icin ise prime esas asgari kazanc tutari esas alinir. (Degisik ikinci cimle:
23/2/2017-6824/14 md.) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda genel
saglik sigortalisi sayilanlar icin 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas gunlik kazancg alt
sinirinin otuz gunluk tutari, prime esas kazang tutari olarak esas alinir. (Ek cimle:
13/2/2011-6111/37 md., Degisik tclncid cimle: 23/2/2017-6824/14 md.) Ancak, tescil teblig
tarihinden itibaren bir ay icinde gelir testi talebinde bulunanlardan gelir testi sonucuna gére
aile icindeki gelirleri brat asgari Ucretin Ucte birinin altinda tespit edilenlerin bu slrelerde
yaptiklari 6demeler herhangi bir faiz uygulanmaksizin iade veya mahsup edilir. (Mulga
doérdincu cumle: 23/2/2017-6824/14 md.) (...)[138]

Bu maddenin uygulamasina iliskin us(l ve esaslar, Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikle
duzenlenir.



