Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
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Madde 18Gecici is géremezlik 6denegi
Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurullarindan istirahat raporu alinmis olmasi
sartiyla;

a) Is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle is géremezlige ugrayan sigortaliya her gin icin,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi ile 5 inci
madde kapsamindaki sigortalilardan hastalik sigortasina tabi olanlarin hastalik sebebiyle is
gbéremezlige ugramasi halinde, is géremezligin basladigi tarihten énceki bir yil icinde en az
doksan gln kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla gecici is géremezligin Gc¢incu
gunidnden baslamak Uzere her gun icin,

c) (Degisik: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 Gncid maddenin birinci fikrasinin (a) bendi ile (b)
bendinde belirtilen muhtarlar ile ayni bendin (1), (2) ve (4) numaral alt bentleri
kapsamindaki sigortali kadinin analigi halinde, dogumdan énceki bir yil icinde en az doksan
gun kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla, dogumdan 6nceki sekiz ve sonraki
onalti haftalik siirede, cogul gebelik halinde ise dogumdan 6nceki sekiz haftalik stireye iki
haftalik slre ilave edilerek calismadidi her gin icin,[33]

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi ile (b)
bendinde belirtilen muhtarlar ile ayni bendin (1), (2) ve (4) numaral alt bentleri
kapsamindaki sigortali kadinin, erken dogum yapmasi halinde dogumdan 6nce kullanamadigi
calistirlamayacak sureler ile istegi ve hekimin onaylyla doguma iki hafta kalincaya kadar
calismasi halinde, dogum sonrasi istirahat siiresine eklenen sureler icin,[34][35]

gecici is géremezlik 6denegi verilir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 Gincl maddenin birinci fikrasinin (b) bendine
gore sigortali sayilanlara is kazasl veya meslek hastaligi ya da analik halinde gecici is
goéremezlik 6denegi, genel saglik sigortasi dahil prim ve prime iliskin her trli borglarinin
6denmis olmasi sartiyla yatarak tedavi sUresince veya yatarak tedavi sonrasi bu tedavinin
geregi olarak istirahat raporu aldiklari slirede 6denir. Ancak bu maddenin birinci fikrasinin (c)
bendine gore dogum 6ncesi ve dogum sonrasi calismadigi surelerde gecici is goremezlik
o0deneginin 6denebilmesi icin yatarak tedavi sarti aranmaz.

(Degisik Uclnci fikra: 17/4/2008-5754/11 md.) is kazasi, meslek hastali§i, hastalik ve
sigortali kadinin analigi halinde verilecek gecici is géremezlik 6denegi, yatarak tedavilerde
17 nci maddeye goére hesaplanacak gulnlik kazancinin yarisi, ayaktan tedavilerde ise lUcte
ikisidir.

Sigorta prim ve ddeneklerinin hesabina esas tutulacak gunlik kazanclarin alt sinirinda
meydana gelecek degisikliklerde, yeniden tespit edilen alt sinirin altinda bir glinlik kazanc
Uzerinden 6denek almakta bulunanlarin veya almaya hak kazanmis veya kazanacak olanlarin
bu 6denekleri, gunlik kazanclarinin alt sinirindaki degisikliklerin yUrarlige girdigi tarihten



baslayarak degistirilmis gunlik kazanclarin alt sinirina gére 6denir.

Bir sigortalida is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinden birkaci birlesirse,
gegici is géremezlik 6deneklerinden en yuksedi verilir.

Gecici is géremezlik 6denekleri, toplu is sd6zlesmesi yapilan isyerleri ile kamu idarelerinin
isverenleri tarafindan Kurumca belirlenen us(l ve esaslara gore Kurum adina sigortalilara
O0denerek, daha sonra Kurum ile mahsuplasmak suretiyle tahsil edilebilir.

Gegici is goremezlik 6deneklerinin 6deme zamani ile bu maddenin uygulanmasina iliskin
diger usll ve esaslar, Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikle dlizenlenir.



