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Madde 14Meslek hastaliginin tanimi, bildirilmesi ve sorusturulmasi

Meslek hastaligi, sigortalinin calistigi veya yaptigi isin niteliginden dolay! tekrarlanan bir
sebeple veya isin ylrttim sartlan ylzinden ugradigi gecici veya surekli hastalik, bedensel
veya ruhsal engellilik halleridir.[26]

Sigortalinin calistigi isten dolayl meslek hastaligina tutuldugunun;

a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari tarafindan usdline uygun olarak
dizenlenen saglik kurulu raporu ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi,

b) Kurumca gerekli goérildagu hallerde, isyerindeki calisma sartlarini ve buna bagh tibbi
sonuclarini ortaya koyan denetim raporlari ve gerekli diger belgelerin incelenmesi,

sonucu Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edilmesi zorunludur.

Meslek hastaligi, isten ayrildiktan sonra meydana cikmis ve sigortali olarak calistigi isten
kaynaklanmis ise, sigortalinin bu Kanunla saglanan haklardan yararlanabilmesi icin, eski
isinden fiilen ayrilmasiyla hastaligin meydana c¢ikmasi arasinda bu hastalik icin Kurum
tarafindan cikarilacak yonetmelikte belirtilen sireden daha uzun bir zamanin gecmemis
olmasi sarttir. Bu durumdaki kisiler, gerekli belgelerle Kuruma muracaat edebilirler. Herhangi
bir meslek hastaliginin klinik ve laboratuvar bulgulariyla belirlendigi ve meslek hastaligina
yol acan etkenin isyerindeki inceleme sonunda tespit edildigi hallerde, meslek hastaliklari
listesindeki yuktUmlultk stresi asilmis olsa bile, s6z konusu hastalik Kurumun veya ilgilinin
basvurusu Uzerine Sosyal Sigorta Ylksek Saglik Kurulunun onayi ile meslek hastaligi
sayilabilir.

Meslek hastaliginin 4 inci maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi ile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan, sigortalinin meslek
hastaligina tutuldugunu 6grenen veya bu durum kendisine bildirilen isveren tarafindan,[27]

b) (b) bendi kapsamindaki sigortali bakimindan ise kendisi tarafindan,

bu durumun 6grenildigi giinden baslayarak Uc isgini icinde, is kazasl ve meslek hastaligi
bildirgesi ile Kuruma bildirilmesi zorunludur. Bu yakimlGligu yerine getirmeyen veya yazili
olarak bildirilen hususlari kasten eksik ya da yanlis bildiren isverene veya 4 Gncu maddenin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortaliya, Kurumca bu durum icin yapilmis bulunan
masraflar ile 6denmisse gecici is goremezlik 6denekleri riic( edilir.

Meslek hastaligi ile ilgili bildirimler Gzerine gerekli sorusturmalar, Kurumun denetim ve
kontrol ile yetkilendirilen memurlari tarafindan veya Bakanlik is mufettisleri vasitasiyla
yaptirilabilir.

Hangi hallerin meslek hastaligi sayilacagi, is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesinin sekli ve
icerigi, verilme usall ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usal ve esaslar, Kurum
tarafindan cikarilacak yonetmelikte dizenlenir. Yonetmelikte belirlenmis hastaliklar disinda



herhangi bir hastaligin meslek hastaligi sayilip sayilmamasi hususunda ¢ikabilecek
uyusmazliklar, Sosyal Sigorta Yuksek Saghk Kurulunca karara baglanir.
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