Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

SSGSSK - No: 5510

Madde 13is kazasinin tanimi, bildirilmesi ve sorusturulmasi

Is kazasl;
a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

c) Bir isverene bagl olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asll isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/8 md.) Bu Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsamindaki emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince cocuguna sit vermek
icin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildidi yere gidis gelisi sirasinda,

meydana gelen ve sigortaliyl hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale
getiren olaydir.[25]

Is kazasinin 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi ile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan bunlari ¢calistiran
isveren tarafindan, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal ve Kuruma da en ge¢ kazadan
sonraki U¢ isgunu icinde,

b) (b) bendi kapsaminda bulunan sigortali bakimindan kendisi tarafindan, bir ayi gecmemek
sartiyla rahatsizliginin bildirim yapmaya engel olmadigi giinden sonra Uc isguni icinde,

(Degisik paragraf: 17/4/2008-5754/8 md.) is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesi ile
dogrudan ya da taahh(tll posta ile Kuruma bildirilmesi zorunludur. Bu fikranin (a) bendinde
belirtilen sire, is kazasinin isverenin kontrolU disindaki yerlerde meydana gelmesi halinde, is
kazasinin 6grenildigi tarihten itibaren baslar.

Kuruma bildirilen olayin is kazasi sayilip sayilmayacagi hakkinda bir karara varilabilmesi icin
gerektiginde, Kurumun denetim ve kontrol ile yetkilendirilen memurlari tarafindan veya
Bakanlik is mufettisleri vasitasiyla sorusturma yapilabilir. Bu sorusturma sonunda yazili
olarak bildirilen hususlarin gercege uymadigi ve olayin is kazasi olmadigi anlasilirsa,
Kurumca bu olay icin yersiz olarak yapilmis bulunan 6demeler, 6demenin yapildigi tarihten
itibaren gercege aykiri bildirimde bulunanlardan, 96 nci madde hikmune gore tahsil edilir.

Is kazasl ve meslek hastaligi bildirgesinin sekli ve iceridi, verilme us@li ile bu maddenin
uygulanmasina iliskin usll ve esaslar, Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.



