Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

SSGSSK - No: 5510

Madde 3T1animlar
Bu Kanunun uygulanmasinda;

1) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgini,
2) Kurum: Sosyal Gluvenlik Kurumu Baskanhgini,
3) Sosyal sigortalar: Kisa ve uzun vadeli sigorta kollarini,

4) Kisa vadeli sigorta kollar: is kazasi ve meslek hastalii, hastalik ve analik sigortasi
kollarini,

5) Uzun vadeli sigorta kollari: MalGllUk, yashlik ve 6lim sigortasi kollarini,

6) Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollari bakimindan adina prim édenmesi
gereken veya kendi adina prim édemesi gereken kisiyi,

7) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Hak sahibi: Sigortalinin veya surekli is géremezlik geliri
ile malGlltk, vazife malllligu veya yashlik ayligi almakta olanlarin 6limu halinde, gelir veya
aylik baglanmasina veya toptan 6deme yapilmasina hak kazanan es, cocuk, ana ve babasini,

8) Genel saglik sigortasi: Kisilerin 6ncelikle sagliklarinin korunmasini, saglik riskleri ile
karsilasmalari halinde ise olusan harcamalarin finansmanini saglayan sigortayi,

9) Genel saglik sigortalisi: Bu Kanunun 60 inci maddesinde sayilan kisileri,

10) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Bakmakla yUikimli oldugu kisi: 5 inci maddenin birinci
fikrasinin (b) bendi ile 60 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (1), (2) ve (7) numarali
alt bentleri ile yedinci ve sekizinci fikralari ile onikinci fikrasindaki askeri 6grenci adaylari ile
Jandarma ve Sahil Glvenlik Akademisi 6grenci adaylari disinda kalan genel saglik
sigortalisinin, sigortali sayilmayan veya istege bagli sigortali olmayan, kendi sigortaliligi
nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olan;[11[2][3]

a) Esini,

b) 18 yasini, lise ve dengi 6grenim veya 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununda belirtilen aday ciraklik ve ciraklik egitimi ile isletmelerde mesleki egitim gérmesi
halinde 20 yasini, yliksek 6grenim gérmesi halinde 25 yasini doldurmamis ve evli olmayan
cocuklari ile yasina bakilmaksizin bu Kanuna gére maldl oldugu tespit edilen evli olmayan
cocuklarini,

c) Geciminin genel saglik sigortalisi tarafindan saglandigi Kurumca belirlenen kriterlere gore
tespit edilen ana ve babasini,

11) Hizmet akdi: 22/4/1926 tarihli ve 818 sayili Borclar Kanununda tanimlanan hizmet akdini
ve is mevzuatinda tanimlanan is s6zlesmesini veya hizmet akdini,

12) Ucret: 4 Gincl maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlara
saatlik, gunluk, haftalik, aylik veya yillik olarak para ile 6denen ve sureklilik niteligi tastyan



brut tutar,

13) Asgari icret: 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu geregince 16 yasindan biyuk
isciler icin belirlenen bir aylk brat dcreti,

14) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Ay: Ucretleri; her ayin 15'inde édenen 4 (incii maddenin
birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortalilar icin, ayin 15'inden ertesi ayin
15'ine kadar gecen, diger sigortalilar icin ise ayin 1'i ild sonu arasinda gecen ve otuz gliin
olarak degerlendirilen slreyi,

15) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Yil: Ucretleri; her ayin 15'inde édenen 4 (incii maddenin
birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortalilar icin, 15 Ocak tarihinden ertesi
yilin 15 Ocak tarihine kadar gegen, diger sigortalilar icin ise 1 Ocak ila 31 Aralik tarihleri
arasinda gecen ve 360 gun olarak degerlendirilen sureyi,

16) Gelir: is kazasi veya meslek hastaligi halinde sigortaliya veya sigortalinin 6limi halinde
hak sahiplerine, yapilan strekli 6demeyi,

17) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Aylik: Malallik, yashlik ve 6lim sigortalari ile vazife
maldlligu halinde yapilan slrekli 6demeyi,

18) Odeme dénemi: Bu Kanuna gére baglanan gelir ve ayliklarin, ddeme tarihinden takip
eden 6deme tarihine kadar gecgen sureyi,

19) Tarimsal faaliyet: Kendi mulklinde, ortaklik veya kiralamak suretiyle baskalarinin
mulkinde veya kamuya mahsus mahallerde; ekim, dikim, bakim, Gretme, yetistirme ve i1slah
yoluyla yahut dogrudan dogruya tabiattan istifade etmek suretiyle bitki, orman, hayvan ve
su UrlUnleri elde edilmesini ve/veya bu UrUnlerin yetistiricileri tarafindan; muhafazasini,
tasinmasini veya pazarlanmasini,

20) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Kurum Saglik Kurulu: Kurumca yetkilendirilen saglik
hizmeti sunucularinin saglik kurullarinca dizenlenecek raporlardaki teshis ve bu teshise
dayanak teskil eden belgeleri incelemek suretiyle, calisma gucu kaybi ve meslekte kazanma
gucu kaybi oranlarini, erken yaslanma halini, vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte
kazanma glcu kaybini ve maldlltik derecelerini belirlemeye yetkili hekimlerden ve/veya dis
hekimlerinden olusan kurullari,

21) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Kamu idareleri: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 3 tGnctl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde
belirtilen kamu idareleri ve kamu iktisadi tesebbusleri ile bunlarin bagli idare, ortaklik,
miessese ve isletmeleri ve yukarida belirtilenlerin 6denmis sermayesinin % 50’sinden
fazlasina sahip olduklari ortaklik ve isletmelerden Turk Ticaret Kanununa tabi olmayanlarla
0zel kanunlarina gore personel calistiran diger kamu kurumlarini,

22) Saglik hizmeti: Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikimlt oldugu kisilere 63 tGncu
madde geregdi finansmani saglanacak tibbi Griin ve hizmetleri,

23) Kisiye yonelik koruyucu saglik hizmeti: Kisilerin hastaliktan korunmasi veya saglikli olma
halinin strdartimesi amaciyla, kisiye yonelik olarak finansmani saglanacak saglik
hizmetlerini,



24) Aile hekimi: Saghk Bakanhgi tarafindan aile hekimi olarak yetkilendirilen ve Kurum ile
s6zlesme yapmis hekimleri,

25) Saglik hizmeti sunucusu: Saglik hizmetini sunan ve/veya Ureten; gercek kisiler ile kamu
ve 6zel hukuk tuzel kisilerini ve bunlarin tizel kisiligi olmayan subelerini,

26) Katilm payi: Saglik hizmetlerinden yararlanabilmek icin, genel saglik sigortalisi veya
bakmakla yUkimli oldugu kisiler tarafindan édenecek tutari,

27) (Degisik: 4/4/2013-6458/123 md.) Uluslararasi koruma basvurusu veya statust sahibi ve
vatansiz kisi: icisleri Bakanligi tarafindan basvuru sahibi, milteci, ikincil koruma veya sartl
multeci statlsU sahibi veya vatansiz olarak taninan kisileri,

28) Pesin sermaye degeri: Kurumca, bu Kanunun ilgili maddelerinde belirtilen giderlerin yas,
kesilme ihtimali ve Kurumca belirlenecek iskonto orani dikkate alinarak hesaplanan tutari,

29) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) GUncelleme katsayisi: Her yilin Aralik ayina gore
Turkiye istatistik Kurumu tarafindan aciklanan en son temel yilli tiiketici fiyatlari genel
indeksindeki degisim oraninin % 100G ile sabit fiyatlarla gayri safi yurtici hasila gelisme
hizinin % 30’unun toplamina (1) tam sayisinin ilave edilmesi sonucunda bulunan degeri,

30) (Ek: 17/4/2008-5754/1 md.) Vazife malllligi: Bu Kanunun 47 nci maddesinde tarif edilen
vazife ve/veya harp malGlligu hallerini,

31) (Ek: 17/4/2008-5754/1 md.) Uluslararasi sosyal giivenlik sézlesmeleri: Ulkemizin taraf
oldugu sosyal guvenlik s6zlesmelerini,

ifade eder.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/1 md.) Bu maddenin (29) numarali bendinde belirtilen glincelleme
katsayisinin hesabinda, en son temel yilli tiketici fiyatlari genel indeksindeki degisim orani
veya sabit fiyatlarla gayri safi yurtici hasila gelisme hizinin eksi oldugu yillarda eksi degerler
sifir olarak alinir.

(Ek fikra: 20/8/2016-6745/60 md.) 4857 sayili Kanunun 13 Uncl ve 14 Gncd maddelerine
gore kismi slreli veya cagri Gzerine calisanlar, ay icerisinde ginun bazi saatlerinde calisip,
calistigi saat karsiliginda Ucret alanlardan ay icerisinde otuz glinden eksik prim édeme gln
sayisl bulunanlar, sigortali calismama sarti haric birinci fikranin (10) numarali bendinde yer
verilen diger sartlari haiz olmalari kaydiyla otuz glinden eksik gtnleri icin genel saglhk
sigortalisinin bakmakla yukidmlU oldugu kisi sayilir.[4]



