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Madde 126Fon Kurulu tyelerinin gérevden ayrilmasi

Fon Kurulu Baskan ve Uyeliklerine atananlarin Fon Kurulunda goérev yaptiklari siirece dnceki
gorevleri ile olan iliskileri kesilir. Ancak, kamu gorevlisi iken Uyelige atananlar, memuriyete
giris sartlarini kaybetmemeleri kaydiyla, gérev slrelerinin sona ermesi veya goérevden
ayrilma isteginde bulunmalari ve otuz gln icinde eski kurumlarina basvurmalari durumunda
atamaya yetkili makam tarafindan bir ay icinde mukteseplerine uygun bir kadroya atanir.
Atama gerceklesinceye kadar bunlarin almakta olduklari her tirli 6demelerin Fon tarafindan
yapilmasina devam olunur. Bir kamu kurumunda calismayanlardan Fon Kurulu Baskan ve
Uyeligine secilip yukarida belirtilen sekilde gorevi sona erenlere herhangi bir gérev veya ise
baslayincaya kadar, almakta olduklari her tirli 6demeler Fon tarafindan verilmeye devam
edilir. Bu maddede belirtilen nedenlerle Gyeligi sona erenlere Fon tarafindan yapilacak
6deme iki yili gecemez.[55]



