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Madde 121Fon personeli

Bu Kanun ile Fona verilen goérevlerin gerektirdigi gérev ve hizmetler, Fon avukatlari, Fon
denetcisi ve denetci yardimcilari, Fon uzmani ve uzman yardimcilarindan olusan meslek
personeli ile idari personel eliyle yarttalldr. Fonun her tirlt personelinin bu Kanunun 113
Uncud maddesinin birinci fikrasinin (...)[50] bentlerinde yer alan nitelikleri tasimalari
zorunludur. (Ek cimle:26/5/2022-7407/6 md.) Fonun destek personeli bakimindan 113 tncu
maddenin birinci fikrasinin (d) bendindeki kosul aranmaz.

Baskan yardimcilari, daire baskanlari, mutdurler, baskanlik mUsavirleri ve meslek personeli
kadro karsiligi s6zlesmeli statlide istihdam edilir. Kadro karsiligi s6zlesmeli calisan Fon
personeli lcret, mali ve sosyal haklar disinda her tirli hak ve ytuktamlulikleri yoninden 657
saylli Devlet Memurlari Kanununa tabidir.

(iptal Gcuncl fikra: Anayasa Mahkemesi'nin 22/3/2007 tarihli ve E.: 2005/139, K.: 2007/33
sayili Karari ile; Yeniden dizenleme: 11/10/2011 - KHK - 662/71 md.) Bu Kanunun ekinde yer
alan (ll) sayili cetveldeki toplam kadro sayisi gecilmemek ve mevcut kadro unvanlari veya
190 sayili Genel Kadro ve Usult Hakkinda Kanun HiukmUnde Kararnamenin eki cetvellerde
yer alan kadro unvanlariyla sinirli olmak kaydiyla, kadro, sinif, unvan ve derece
degisikliklerine iliskin usdl ve esaslar Fon Kurulunca belirlenir.

Fonun anahizmet birimlerinde uzmanlhk gerektiren islerde meslek personeli calistiriimasi
esastir.

Fonun ikinci fikrada belirtilenler disinda kalan ve ekli (lll) sayih cetvelde yer alan
pozisyonlarda calistirilacak personeli idari hizmet sézlesmesiyle istihdam edilir. (iptal ikinci
cimle: Anayasa Mahkemesi'nin 22/3/2007 tarihli ve E.: 2005/139, K.: 2007/33 sayili Karari
ile.) idari hizmet s6zlesmesiyle calistirilanlar emeklilik ve sosyal glivenlik yéninden 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanununa tabidir.

Fonda calisan personel baska kamu kurum ve kuruluslarinda gecici olarak gérevlendirilemez.

Fon denetci yardimciligi ile Fon uzman yardimciligina atanacaklar, merkezi yarisma sinaviyla
belirlenenler arasindan secilir. Fon uzman yardimciligi ve Fon denetci yardimciligina
atananlar, Uc yil calismak ve olumlu sicil almak kaydiyla Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavindan en az (C) duzeyinde veya buna denk kabul edilen uluslararasi
gecerliligi bulunan yabanci dil puani almasi, yeterlik sinavinda basarili olmasi ve konulari ile
ilgili hazirlayacaklari tezin olusturulacak juri tarafindan kabul edilmesi halinde uzman veya
denetci olarak atanir ve bunlara bir defaya mahsus olmak Uzere bir derece yUkseltiimesi
uygulanir. Mazereti olmaksizin tez hazirlamayan veya sinava girmeyen veya sinavda iki defa
basarisiz olanlar diger kamu kurum ve kuruluslarindaki 6grenim durumlarina uygun
kadrolara atanmak lzere Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Fonun meslek ve idari personelinin yeterlik ve yarisma sinavlari, (...)[51] calisma us(l ve



esaslari ile ilgili diger hususlar Fon tarafindan cikarilacak bir ydonetmelikle belirlenir.

Fonun gorev ve yetkileri
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