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Madde 102Ucretler, mali ve diger sosyal haklar

Kurul Baskanina en ylksek Devlet memuru icin belirlenen her tirli 6demeler dahil mali ve
sosyal haklar tutarinda aylik tcret 6denir. En yUksek Devlet memuruna ddenenlerden, vergi
ve diger yasal kesintilere tabi olmayanlar bu Kanuna gore de vergi ve diger kesintilere tabi
olmaz. Kurul Gyelerine ise Kurul Baskanina yapilan 6édemelerin ylizde doksanbesi oraninda
ayni us(l ve esaslara gore 6édeme yapilir.[35]

Kurumun kadro karsiligi sézlesmeli personelinin Ucretleri ile diger mali ve sosyal haklari
birinci fikrada belirlenen Ucret tavanini gecmemek uUzere Kurul tarafindan tespit edilir.

Kurum personeline Kurulca belirlenecek esaslar cercevesinde fazla mesai Ucreti ve
performansa dayali 6dil verilebilir. Her halde Kurum personeline yapilacak 6édeme tutar
birinci fikrada belirlenen Ucret tavanini gecemez.

Kurul Baskan ve Uyeliklerine atananlar ile Kurum personeli hakkinda 5434 sayili Turkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu ile ek ve degisikliklerine iliskin hikimler uygulanir.
Emeklilik ve diger bakimlardan Kurul Baskanina Cumhurbaskanhgi Strateji ve Butce Baskani,
Kurul Gyelerine bakanlik genel midiru, Kurum baskan yardimcilarina bakanlik genel
mudard, 1 inci dereceli daire baskanlarina bakanlk genel mudur yardimcisi, baskanlik
musavirlerine bakanlik musaviri, bankalar yeminli murakip ve yardimcilarina kazaniimis hak
aylik dereceleri itibariyla karsilik gelen bakanlik mufettisi ve yardimcisi, bankacilik, hukuk ve
bilisim uzmanlarina kazaniimis hak aylik dereceleri itibariyla karsilik gelen Adalet uzmani,
bunlarin yardimcilarina Adalet uzman yardimcilari icin tespit edilen ek gosterge ve makam
tazminati uygulanir. Bu gorevlerde gecirilen sireler makam ve temsil tazminati 6denmesini
gerektiren goérevlerde gecmis sayilir. Bu hikimler, akademik unvanlarin kazaniimasi icin
gerekli sartlar sakli kalmak Gzere Universite 6gretim elemani kadrolarindan gelen Kurul
Baskan ve Uyeleri ile personel hakkinda da uygulanir.[36]

Kurul baskan ve Uyeliklerine atananlardan, emekliligini hak edip talebi sonucu emeklilik
islemi tamamlanan Kurul Gyelerinin UGyelikleri gorev sureleri sonuna kadar devam eder.
Atama yapilmadan 6nce kanunla kurulmus diger sosyal glvenlik kurumlarina bagli olanlarin,
istekleri halinde bu kurumlara baghliklari devam eder ve bunlar hakkinda yukaridaki
hikdmler uygulanmaz.

Tlrkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi disindaki sosyal givenlik kurumlarindan emekli olan
Kurul Uyeleri, Tlrkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigina yazi ile basvurduklar tarihi takip eden
ayin basindan itibaren Sandikla iliskilendirilir. Bu Gyelerin diger sosyal guvenlik
kurumlarindan aldiklari ayliklar kesilir ve ayrilislarinda cesitli sosyal guvenlik kuruluslarina
prim 6deyerek gecen sureleri birlestiriimek suretiyle kendilerine 24.5.1983 tarihli ve 2829
saylll Kanunun 8 inci maddesi uyarinca aylik baglanir.

Diger personelin emeklilik acisindan durumu 5434 sayili Tarkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanunu ile ek ve degisikliklerine iliskin hikimler dikkate alinmak suretiyle kiyasen belirlenir.



Kurul baskan ve Gyelerine, birinci fikraya goére belirlenen Ucretlerinin tutarinda, damga
vergisi hari¢ herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin, her ay tazminat verilir.
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