Bankacihk Kanunu

BankK - No: 5411

Madde 92Kurum personeli

Bu Kanun ile Kuruma verilen goérevlerin gerektirdigi stirekli gérev ve hizmetler, bankalar
yeminli murakiplari ve yardimcilari, bankacilik uzman ve yardimcilari, hukuk uzman ve
yardimcilari, bilisim uzman ve yardimcilari ile Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu
uzman ve yardimcilarindan olusan meslek personeli ve idari personel eliyle yGratalir.
(Degisik ikinci cimle: 12/7/2013-6495/73 md.) Kurumun her turlG personelinin bu Kanunun
84 UnclU maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan niteliklerin yani sira
yonetmelikle belirlenen diger sartlar tasimalari mecburidir. (Ek cimleler: 11/10/2011 - KHK -
662/71 md.; Degisik Gclncl ve doérdincl cimle: 12/7/2013-6495/73 md.) Kurumda
bankacilik, hukuk, bilisim ve Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu uzman
yardimciliklari ile bankalar yeminli murakip yardimciligina atanacaklarin, Gniversite ve
ylUksekokullarin en az doért yillik egitim veren; hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler,
iktisat, isletme fakdltelerine bagli bolimler ile bankacilik, bankacilik ve finans, fizik,
matematik, istatistik, istatistik ve bilgisayar, bilgisayar mihendisligi, elektrik mihendisligi,
elektronik muhendisligi, elektrik-elektronik mihendisligi, elektronik ve haberlesme
muhendisligi, endistri mihendisligi, matematik mihendisligi bélimlerinden veya bunlara
denkligi YUiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanmis yurt icindeki veya yurt disindaki fakllte
veya yluksekokullardan mezun veya belirtilen alanlarda lisanslsti egitim yapmis olmalari,
yapilacak giris sinavinda basarili olmalari ve yonetmelikte belirtilen diger sartlari tasimalari
gereklidir. S6z konusu fakulte ve bélumleri, kadro unvanlari ve/veya uzmanlik alanlari
itibariyla ayri ayr belirlemeye Kurul yetkilidir. (Ek ctimle: 25/4/2012 - 6300/2 md.) Yukarida
unvanlari sayllan meslek personeli, son iki yil icinde fiilen yerinde denetim veya gézetim
surecinde ya da uygulama faaliyetinde bulunduklari bir bankada asgari iki yil gecmeden
gorev kabul edemez.[25]

Baskan yardimcilari, daire baskanlari, mtdurler, baskanlik mUsavirleri ve meslek personeli
kadro karsiligi s6zlesmeli statlide istihdam edilir. Kadro karsiligi s6zlesmeli calisan Kurum
personeli lcret, mali ve sosyal haklar disinda, diger personel ise her tirli hak ve
yuktmlulikleri yoninden 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabidir.

(Degisik Gclncu fikra: 11/10/2011 - KHK - 662/71 md.) Bu Kanunun ekinde yer alan (I) sayili
cetveldeki toplam kadro sayisi gecilmemek ve mevcut kadro unvanlari veya 190 sayili Genel
Kadro ve Usull Hakkinda Kanun HiUkmunde Kararnamenin eki cetvellerde yer alan kadro
unvanlariyla sinirli olmak kaydiyla, kadro, sinif, unvan ve derece degisikliklerine iliskin usGl
ve esaslar Kurulca belirlenir.

Kurumun anahizmet birimlerinde uzmanlik gerektiren islerde meslek personeli calistiriimasi
esastir. (iptal ikinci ciimle: Anayasa Mahkemesi’'nin 22/3/2007 tarihli ve E.: 2005/139, K.:
2007/33 sayili Karari ile.) Kurumda yoénetici, misavir ve meslek personeli unvanlarini haiz
olmayan personelin orani bu Kanunun eki cetvellerde yer alan toplam kadro sayisinin ytzde
otuzunu gecemez.



(iptal besinci fikra: Anayasa Mahkemesi’'nin 22/3/2007 tarihli ve E.: 2005/139, K.: 2007/33
sayili Karari ile.)

(Degisik altinci fikra: 11/10/2011 - KHK - 662/71 md.) Kurum personeli, Kurul karari ve
ilgilinin muvafakati ile gecici olarak diger kamu kurum ve kuruluslarinda gérevlendirilebilir.

Bankacilik, hukuk, bilisim ve Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu, uzman
yardimcihigi ile bankalar yeminli murakip yardimciligina atanacaklar merkezi yarisma
sinaviyla belirlenenler arasindan secilir. Uzman yardimciligi (Bankacilik Dizenleme ve
Denetleme Kurumu uzman yardimciligi harig) ve bankalar yeminli murakip yardimciligina
atananlar ikinci yilin sonunda yetki sinavina tabi tutulurlar. Yetki sinavi ile bu sinavda basaril
olanlarin yetkilerine iliskin usQl ve esaslar Kurul tarafindan belirlenir. Uzman yardimcihgi ve
bankalar yeminli murakip yardimciligina atananlar, Ug yil calismak ve olumlu sicil almak
kaydiyla Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (C) dlizeyinde
veya buna denk kabul edilen uluslararasi gecerliligi bulunan yabanci dil puani almasi, yeterlik
sinavinda basarili olmasi ve konulari ile ilgili hazirlayacaklari uzmanlik tezinin olusturulacak
juri tarafindan kabul edilmesi halinde ilgisine gére bankacilik, hukuk, bilisim ve Bankacilik
Duzenleme ve Denetleme Kurumu uzmani ile bankalar yeminli murakibi olarak atanir ve
bunlara bir defaya mahsus olmak Uzere bir derece yukseltilmesi uygulanir. Mazereti
olmaksizin tez hazirlamayan veya sinava girmeyen veya sinavda iki defa basarisiz olanlar
diger kamu kurum ve kuruluslarindaki 6grenim durumlarina uygun kadrolara atanmak UGzere
Devlet Personel Baskanligina bildirilir.[26]

Kurumun meslek ve idari personelinin yeterlik ve yarisma sinavlari, (...)[27] calisma usdl ve
esaslari ile ilgili diger hususlar Kurum tarafindan cikarilacak bir ydonetmelikle belirlenir.

(Ek: 20/6/2013-6493/40 md.) Kurumda, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikminde
Kararnamenin ek 6 ncimaddesinde belirtilen usul ve esaslar cercevesinde bilisim personeli
calistirilabilir. Ancak s6z konusu maddenin Gg¢uncu fikrasinin (a) ve (b) bentlerindeki sartlar
Kurum icin aranmaz.

(Ek: 20/6/2013-6493/40 md.) Kurumun taraf oldugu dava ve icra takibi hizmetlerini ylirtitmek
icin sayisi onu gegmemek Uzere, genel hiikiimlere gore vekalet akdiyle s6zlesmeli avukat
calistinlabilir.

(Ek: 20/6/2013-6493/40 md.) Ozel uzmanlik gerektiren ve gecici nitelikteki isler icin,
ddemeler ve sdzlesme sartlari Kurulca belirlenmek kaydiyla, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
hikUmlerine tabi olmaksizin hizmet satin alinabilir.

Kurumun gorev ve yetkileri



