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Madde 85Baskan ve liyelerin gorev siireleri

(Mdlga birinci ve ikinci cimle: 2/7/2018-KHK-703/166 md.) (...) Baskanligin ve Uyeligin
herhangi bir sebeple bosalmasi halinde, bosalan yere 84 inci maddede belirtilen esaslar
dahilinde bir ay icinde atama yapilir. (Mulga cimle: 26/4/2012-6300/1 md.) (...) (Ek ifade:
26/4/2012-6300/1 md) Bu sekilde atananlar, yerine atandiklarinin slresini tamamlar.

Kurul Baskan ve Uyelerinin gérev sureleri dolmadan herhangi bir nedenle gérevlerine son
verilemez. Ancak, agir hastalik veya engellilik nedeniyle is géremeyecekleri, atanmalari icin
gerekli sartlari kaybettikleri veya durumlarinin 86 nci maddeye aykiri distigu tespit edilen
veya gorevleri ile ilgili olarak isledikleri suclardan dolayi haklarinda verilen mahkGmiyet
karari kesinlesen Kurul Baskan ve Uyeleri streleri dolmadan Cumhurbaskaninin onayi ile
gorevden alinirlar. Bunlarin yerlerine en gec bir ay icinde atama yaplilir. Ayrica gecici is
goéremezlik halinin G¢ aydan fazla slirmesi halinde, bu durumda olan Uyelerin Gyelikleri diser
ve bunlarin yerlerine bir ay icinde atama yapilir.[15][16]

657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin (A) fikrasinin (5) numarali
bendinde dngorulen suclarla ilgili olarak haklarinda ceza davasi acilan Kurul Baskan ve
Uyelerinden godrevi basinda kalmasi sakincali gérilenler, Cumhurbaskani tarafindan tedbiren
gorevden uzaklastirilabilir. Gérevden uzaklastirilan Kurul Baskan ve Uyeleri hakkinda Devlet
Memurlari Kanununun ilgili hiktGmleri uygulanir. Bu sekilde gecici olarak bosalan tyeliklere,
84 UncU maddedeki sartlari tasiyanlar arasindan, tedbiren gérevden uzaklastirilan Uye
goreve donlinceye ve her hallkarda s6z konusu Uyenin tyelik sliresini gecmemek lzere
Cumhurbaskaninca atama yapilabilir.[17]



