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Madde 23vYonetim kurulu

Bankalarin yénetim kurullari genel mudur dahil bes kisiden az olamaz. Genel muddr,
bulunmadigi hallerde vekili, ydonetim kurulunun dogal Uyesidir. Bu Kanunda genel mudur icin
ongorulen sartlar, yonetim kurulu Gyelerinin yaridan bir fazlasi icin de aranir. Murahhas
Uyelerin genel mudlrde aranan sartlari tasimalari zorunludur. Yénetim kurulu Uyeligine
secilenler ve herhangi bir nedenle bosalma halinde gérevlendirilenler, bu maddede aranan
sartlari tasidiklarini gosteren belgelerle birlikte yedi is gunu icerisinde Kuruma bildirilir. Genel
mudurlik ve yonetim kurulu baskanhgi gorevleri ayni kisi tarafindan icra edilemez. Yonetim
kurulu Gyelerinin bu Kanunun 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (d)
bentlerinde belirtilen sartlar tasimasi gerekir.

Turkiye'de sube acmak suretiyle faaliyette bulunan yurt disinda kurulu bankalarin
Turkiye'deki yonetim merkezlerinde, yonetim kurulu yetki ve sorumluluklarini tasiyan,
merkez sube mudurinidn de dahil oldugu en az (¢ kisilik bir madurler kurulu olusturmalari
zorunludur. Bu Kanunun uygulanmasinda mudurler kurulu yénetim kurulu htikmuinde olup,
birinci fikrada belirtilen sartlar mudurler kurulu UGyeleri icin de aranir.

ic kontrol, risk yénetimi ve ic denetim sistemlerinin ilgili mevzuata uygun olarak tesis
edilmesi, islerliginin, uygunlugunun ve yeterliliginin saglanmasi, finansal raporlama
sistemlerinin glvence altina alinmasi, banka icindeki yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi
yonetim kurulunun sorumlulugundadir.



