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Belediye K. - No: 5393

Madde 50prersonel devri

Bu Kanunun 8 ve 11 inci maddeleri uyarinca tizel kisiligi kaldirilan belediyelerin kadrolari ve
personeli; katilma halinde katildiklari belediyeye, kdye donistirilme halinde ilgili il 6zel
idaresine devredilir. Devredilen personelden kadro ve gérev unvanlari degismeyenler, ayni
unvanli kadrolara atanmis sayilirlar. Devredilen personelden durumlarina uygun bos kadro
olmayanlarin veya mevcut kadro unvani ile atamalari yapilamayanlarin kadro unvanlari G¢ ay
icerisinde ilgili belediye meclisi veya il genel meclisince ayni sinif icerisinde kalmak kaydiyla
degistirilir. Bu degisiklikten itibaren bir ay icerisinde ilgililerin durumlarina uygun kadrolara
atamalari yapilir. S6z konusu personel, atama islemleri yapilincaya kadar devredildikleri
belediye veya il 6zel idaresince ihtiyac duyulan islerde gorevlendirilebilirler. Bunlar yeni bir
kadroya atanincaya kadar eski kadrolarina ait aylik, tcret, ek gbésterge, her turli zam ve
tazminatlari ile diger mali haklarini devredildikleri belediye veya il 6zel idaresinden almaya
devam ederler. Devredilen personelden memur statisiunde goérev yapanlarin, atandiklari yeni
kadrolarinin aylik, ekgdsterge, her tirli zam ve tazminatlari ile diger mali haklari toplaminin
net tutarinin, eski kadrolarina bagli olarak en son ayda almakta olduklari aylk, ek gosterge,
her tirll zam ve tazminatlari ile diger mali haklari toplami net tutarindan az olmasi halinde
aradaki fark giderilinceye kadar atandiklari kadrolarda kaldiklari sirece herhangi bir
kesintiye tabi olmaksizin tazminat olarak édenir.

Tazel kisiligi kaldirilan belediyelerde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 UncU
maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilen s6zlesmeli personelin pozisyonlari, (...)[30]
baska bir isleme gerek kalmaksizin devredildikleri belediye veya il 6zel idaresi adina vize
edilmis sayilir.



