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Madde 15T7azminat[8]

Bu Kanunda yazili gbrevleri yerine getirirken yaralanan, engelli hale gelen 6zel glvenlik
gorevlilerine veya 6len 6zel glvenlik gorevlisinin kanuni mirascilarina, is s6zlesmesinde veya
toplu is s6zlesmesinde belirlenen miktar ve esaslar cercevesinde tazminat édenir. Ancak,
genel hukimlere gore daha ylksek miktarda tazminat 6denmesine mahkemelerce
hikmedilmesi halinde, is sd6zlesmesine veya toplu is s6zlesmesine dayanilarak 6denen
tutarlar mahsup edilir.

Birinci fikra hikimleri geredince ddenecek tazminat, 4857 sayili is Kanunu kapsaminda
0denmesi gerekecek diger tazminatlarla iliskilendirilmez.

Kamu kurum ve kuruluslarinda bu Kanunda yazili gorevleri yerine getirirken yaralanan,
engelli hale gelen 6zel glvenlik gorevlilerine veya 6len 6zel givenlik gorevlilerinin kanuni
mirascilarina; is sd6zlesmesi, toplu is s6zlesmesi veya 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylk
Baglanmasi Hakkinda Kanun hikimlerinde belirtilen tazminat miktarlarindan hangisi ylksek
ise o miktar 6denir.



