Is Kanunu

isK - No: 4857

Madde Ek 3Zamanasimi siiresi
(Ek: 12/10/2017-7036/15 md.)

Is sdzlesmesinden kaynaklanmak kaydiyla hangi kanuna tabi olursa olsun, yillik izin Gcreti ve
asagida belirtilen tazminatlarin zamanasimi siresi bes yildir.

a) Kidem tazminati.

b) is sézlesmesinin bildirim sartina uyulmaksizin feshinden kaynaklanan tazminat.

c) Kotuniyet tazminati.

d) is s6zlesmesinin esit davranma ilkesine uyulmaksizin feshinden kaynaklanan tazminat.

Gecici Madde 1 - Diger mevzuatta 1475 sayil is Kanununa yapilan atiflar bu Kanuna yapilimis
sayilir.

Bu Kanunun 120 nci maddesi ile yirUrlikte birakilan 1475 sayili is Kanununun 14 Uncii
maddesinin birinci fikrasinin 1 inci ve 2 nci bendi ile onbirinci fikrasinda, anilan Kanunun 16,
17 ve 26 nci maddelerine yapilan atiflar, bu Kanunun 24, 25 ve 32 nci maddelerine yapilmis
sayilir.

Gecici Madde 2 - (Mulga: 20/6/2012-6331/37 md.)

Gecici Madde 3 - 1475 sayili Kanuna goére alinmis bulunan asgari Ucret karari, bu Kanunun 39
uncu Maddesine gore tespit yapilincaya kadar yururltikte kalir.

Gecici Madde 4 - Milga 3008 sayili is Kanununun 13 (incii maddesi hiikimleri haklarinda
uygulanmayanlar icin, bu Kanunun gecici 6 nci maddesinde s6zU edilen kidem tazminati
hakki 12.8.1967 tarihinden itibaren baslar.

ilk defa bu Kanun kapsamina girenlerin kidem tazminati haklari bu Kanunun yurirlige girdigi
tarihten itibaren baslar.

Gecici Madde 5 - 1475 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 3713 sayili Kanunun ek 1 inci
maddesinin (B) fikrasinda yer alan oranlar, bu Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca Bakanlar
Kurulu tarafindan yeniden belirleninceye kadar gecerlidir.

Gecici Madde 6 - Kidem tazminati icin bir kidem tazminati fonu kurulur. Kidem tazminati
fonuna iliskin Kanunun yurirliige girecegi tarihe kadar iscilerin kidemleri icin 1475 sayil is
Kanununun 14 Uncli maddesi htkimlerine gére kidem tazminati haklari sakhdir.

Gecici Madde 7 - (Ek: 6/5/2016-6715/5 md.)

Bu maddeyi ihdas eden Kanunun yayimi tarihinden édnce 7 nci maddenin birinci fikrasi
uyarinca bir iscinin yapmakta oldugu ise benzer islerde calistiriimasi kosuluyla baska bir
isverene is gorme edimini yerine getirmek lGzere gecici olarak devredilmesi suretiyle
kurulmus bulunan gecici is iliskileri, s6zlesmelerinin stiresince devam eder.



Ek 3 Gncl madde, bu maddenin ylrurlige girdigi tarinten sonra sona eren is
s6zlesmelerinden kaynaklanan yillik izin Ucreti ve tazminatlar hakkinda uygulanir.

Ek 3 Uncl maddede belirtilen yillik izin Gcreti ve tazminatlar icin bu maddenin yururlige
girmesinden 6nce islemeye baslamis bulunan zamanasimi sureleri, degisiklikten énceki
hikUmlere tabi olmaya devam eder. Ancak, zamanasimi sdresinin hentdz dolmamis kismi, ek
3 Uncl maddede 6ngorllen sireden uzun ise, ek 3 Uncl maddede dngdrilen surenin
gecmesiyle zamanasimi suresi dolmus olur.

Gegici Madde 9- (Ek:21/2/2019-7166/12 md.)

(iptal birinci cimle: Anayasa Mahkemesinin 19/9/2019 tarihli ve E.:2019/42, K.:2019/73 sayili
Karari ile.) icra takiplerinde riicu edilmeyecek kisma iliskin olarak harc alinmaksizin diisme
karar verilir, takip giderleri ile vekalet Ucreti taraflar Gzerinde birakilir. Ancak, bu kapsamda
alt isverene rlcu edilerek takip ve tahsil edilmis olan tutarlar, alt isverenler lehine hicbir
sekilde alacak hakki dogurmaz ve tahsil edilmis tutarlar iade edilmez.

Gegici Madde 10 - (Ek:16/4/2020-7244/9 md.)[40][41]

Bu Kanunun kapsaminda olup olmadigina bakilmaksizin her tirll is veya hizmet s6zlesmesi,
bu maddenin yurirltge girdigi tarihten itibaren ¢ ay slreyle 25 inci maddenin birinci
fikrasinin (II) numarali bendinde ve diger kanunlarin ilgili hUkimlerinde yer alan ahlak ve iyi
niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler, belirli streli is veya hizmet
s6zlesmelerinde surenin sona ermesi, isyerinin herhangi bir sebeple kapanmasi ve
faaliyetinin sona ermesi, ilgili mevzuatina gore yapilan her tarlt hizmet alimlari ile yapim
islerinde isin sona ermesi halleri disinda isveren tarafindan feshedilemez.

Bu maddenin yurarlige girdigi tarihten itibaren U¢ aylik streyi gegmemek tzere isveren
isciyi tamamen veya kismen Ucretsiz izne ayirabilir. Bu madde kapsaminda Ucretsiz izne
ayrilmak, isciye hakli nedene dayanarak sézlesmeyi fesih hakki vermez.

Bu madde hukumlerine aykiri olarak is s6zlesmesini fesheden isveren veya isveren vekiline,
s6zlesmesi feshedilen her isci icin fiilin islendigi tarihteki aylik brit asgari lcret tutarinda
idari para cezasi verilir.

Cumhurbasgkani birinci ve ikinci flkrada yer alan U¢ aylik streleri her defasinda en fazla tGcer
aylik surelerle 30/6/2021 tarihine kadar uzatmaya yetkilidir.

Gegici Madde 11 - (Ek:23/7/2020-7252/6 md.)

Manisa ili Soma ilcesinde Tiirkiye Kémiir isletmeleri Kurumunun taraf oldugu 3213 sayili
Kanun kapsaminda imzalanmis rédovans sdzlesmeleri kapsaminda yer alan Isiklar, Atabacasi
ve Geventepe ocaklarinda calisan ve (...)[42] kidem tazminatina hak kazanacak sekilde
hizmet akdi sona erdirilen iscilerden kidem tazminatini ve/veya is s6zlesmesinin bildirim
sartina uyulmaksizin feshinden kaynaklanan tazminatini alamayanlarin bu tazminatlari, bu
maddenin ydrurlik tarihinden itibaren iki ay icinde Kuruma muracaat etmeleri halinde
mdiracaat tarihinden itibaren alti ay icinde Kurum tarafindan édenir. Yapilan édeme
nedeniyle Kurum, rédovans s6zlesmesinin tarafi olan ilgili sirketler ile bu sirketlerden tahsil
edilemeyen veya tahsil edilemeyecedi anlasilan tutar icin kidem tazminatina hak kazanilacak
sekilde is s6zlesmelerinin sona erdigi tarihten bu maddenin yurarltige girdigi tarihe kadar



gorev yapmis yonetim kurulu Gyelerine rlcu eder.
Gecici Madde 12- (Ek:23/1/2026-7573/6 md.)

10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi ile Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasina Dair
Kanunun 8 inci maddesinin yururlige girdigi 11/9/2014 ile 15/10/2019 tarihi arasinda (bu
tarihler dahil) 4734 sayili Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca
imzalanan ihale s6zlesmeleri kapsaminda alt isverenler tarafindan calistirilan iscilere kamu
kurum ve kuruluslar tarafindan yapilan kidem tazminati 6demelerinden alt isverenlere
riacuya konu tutarlarin s6z konusu ihale sézlesmeleri kapsaminda gecen kisminin tahsilinden
vazgecilir.

Bu maddenin yurarlige girdigi tarih itibarnyla birinci fikra kapsaminda kamu kurum veya
kuruluslari tarafindan alt isverene rlicu edilmek Uzere yUuritilen davalarda, birinci fikra
uyarinca tahsilinden vazgecilen kisim icin ihtilafin esasi hakkinda karar verilmesine yer
olmadigina hilkmedilir, yargilama gideri ve vekalet lcreti taraflar Gzerinde birakilir. icra
takiplerinde tahsilinden vazgecilen kisma iliskin olarak harc alinmaksizin disme karari verilir,
takip giderleri ile vekalet Ucreti taraflar Gzerinde birakilir. Ancak, bu kapsamda alt isverene
ricu edilerek takip ve tahsil edilmis olan tutarlar, alt isverenler lehine hicbir sekilde alacak
hakki dogurmaz ve tahsil edilmis tutarlar iade edilmez.



