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(Degisik birinci fikra: 20/11/2017-KHK-696/84 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/79 md.)[75]
62 nci maddenin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda personel calistiriimasina dayal
hizmetler (danismanlik hizmet alimlari haric) icin ihaleye cikilmadan 6nce; 8/6/1984 tarihli ve
233 sayil Kamu iktisadi Tesebbusleri Hakkinda Kanun Hikmuinde Kararname uyarinca
yayimlanan Genel Yatirim ve Finansman Programi Karari cercevesinde, 233 sayili Kanun
Hikminde Kararnameye tabi kamu iktisadi tesebbusleri ve bagh ortakliklarinin Hazine
Mustesarhi§indan, 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalar Hakkinda
Kanun cercevesinde Ozellestirme programinda bulunanlardan sermayesinin %50’sinden
fazlasi kamuya ait isletmeci kuruluslarin ise Ozellestirme idaresi Baskanligindan uygun goris
almasi zorunludur. Uygun goérus, bu kapsamda calistirilacak personel sayisi ile idareler,
hizmet turleri, isin yapildigi yer gibi Gcret dizeyini etkileyen unsurlardan biri, birkaci veya
tamami dikkate alinarak ihale dokiimaninda belirlenecek Ucret ve benzeri mali ddemelere
iliskin tavanlarin tespitini de kapsar.

62 nci maddenin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yapilan personel calistiriimasina dayal
hizmet alimi ihaleleri cercevesinde calistirilan personel, ihale ve s6zlesme konusu is disinda
baska bir iste calistirlamaz ve gérevlendirilemez. Bu kapsamda, personel calistiriimasina
dayali hizmet alimi ihalesine cikilmamasi gerektigi halde ihaleye cikilmasi, uygun gorus
alinmasi gereken hallerde alinmadan ihaleye cikilmasi, ihale kapsaminda calistirilan
personelin s6zlesme konusu isler disinda calistirilmasi, 4857 sayili Kanunun 2 nci maddesinin
yedinci fikrasi hukmuUne aykirilik teskil edecek sekilde islem ve eylemler yapilmasi nedeniyle
idare aleyhine zarar ortaya ¢cikmasi halinde, olusan bu zararlar, bu zarara neden oldugu
tespit edilenlere riucu edilmek suretiyle tahsil edilir. Ayrica, bu kisiler hakkinda uygulanacak
ceza ve disiplin hukamleri sakh kalmak Uzere, bu kisilere her turlt aylik, 6denek, zam,
tazminat dahil yapilan bir aylik net 6demelerin bes kati tutarinda idari para cezasi uygulanir.
4857 sayili Kanunun 3 Gncl maddesinin ikinci flkrasinda éngorllen itiraz veya diger kanun
yollarina basvurmayan kisilere ise her tirli aylik, 6denek, zam, tazminat dahil yapilan bir
aylik net 6demelerin iki kati tutarinda idari para cezasi uygulanir.[76]

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Cumhurbaskani tarafindan yurarlige
konulan yonetmelikle dlzenlenir.[77]



