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Madde 63Uygulanmayacak Hikiimler[22]
Kurum 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanunu, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu, 6245 sayili
Harcirah Kanunu ile bunlarin ek ve degisikliklerine tabi degildir.

Kurumun gelirleri, Kurumlar Vergisinden; yapilacak bagis ve yardimlar nedeniyle Veraset ve
intikal Vergisinden; yapilacak her tarli muameleler dolayisiyla lehte tahakkuk edecek faizler
Banka ve Sigorta Muameleleri Vergisinden; Kurumun gelirleri ve bu gelirlerle ilgili olarak
yapilan batin islemler, tasinmaz mal alim ve satiminda her turlG vergi, resim ve harctan;
Kuruma alinacak tasitlar Tasit Alim Vergisinden ve Damga Resminden muaftir.

Ilk atamada Kurul yerine Gyelik icin Basbakan ile Sanayi ve Ticaret Bakani ikiser aday
gosterirler.

Kurulun ikinci ve dérdincu yillari sonunda yenilenecek tyeleri, Kurulun bu dénemdeki son
toplantilarinda ad cekmek suretiyle belirlenir. ilk dénem icin Kurul Baskani, Sanayi ve Ticaret
Bakaninin gosterecedi iki aday arasindan Bakanlar Kurulunca atanir ve Kurul Baskani ve
ikinci Baskani kuraya istirak etmeden stirelerini alti yil olarak tamamlarlar.

Gecici Madde 2 - Gecici Madde 1'de belirtilen esaslar cercevesinde atanacak Rekabet Kurulu,
Rekabet Kurumu teskilatini olusturduktan sonra bu durumu bir teblig ile ilan eder. ilan
tarihinde var olan her turli anlasma ve kararlar, bu tarihten itibaren 6 ay icinde Kurula
bildirilir.

Gecici Madde 3 - Rekabet Kurulu, bu Kanunun yurirlige girdigi tarihten itibaren bir yil
icinde, Kanunun 35 ve 36 nci maddelerindeki sartlar aranmaksizin bir defaya mahsus olmak
Uzere kamu veya 06zel kuruluslardan Kurumda calisacak yeteri kadar uzman atayabilir.

Su kadar ki, uzman olarak atanacaklarin 35 inci maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c)
bendinde sayilan niteliklere haiz, mesleklerinde en az bes yillik deneyime sahip, kirkbir
yasindan gidn almamis olmalari gerekir. Kamu kuruluslarindan uzman olarak atanacaklarda
ayrica mesleklerine yarisma ve yeterlik sinavi ile girmis olmalari sarti aranir.

Rekabet Kurumu teskilati olusuncaya kadar, Kurumun islerinin ytratdlmesinde iliskili
Bakanlik personeli gecici olarak gorevlendirilebilir.

Kurul Gye sayisi yediye ininceye kadar bosalan Uyelikler icin secim ve atama yapilmaz.

Kurul, en cok yedi Uye ile toplanabilir ve karar alabilir. Kurul Gye sayisinin yediden fazla
olmasi halinde, toplantiya sirasiyla hangi Uyenin istirak ettiriimeyecegini Baskan belirler.

Bu maddenin ylrurlige girdigi tarinte Kurumda inceleme uzmani kadrosunda bulunanlar
rekabet uzmani kadrolarina ve kidemli koordinatér ile mesleki koordinatdr kadrosunda
bulunanlar rekabet basuzmani kadrolarina; (...)[23] garaj sefi kadrosunda bulunanlar sofér
kadrosuna baskaca bir isleme gerek kalmaksizin kadro dereceleriyle atanmis sayilir. Bu
sekilde atananlarin eski kadrolarina bagl olarak en son ayda fiili calismaya bagli 6demeler



haric mali haklar kapsaminda yapilan her turli 6demeler toplami net tutarinin (bu tutar sabit
bir deger olarak esas alinir), atandiklari yeni kadrolarina bagh olarak fiili calismaya bagli
0demeler hari¢c mali haklar kapsaminda yapilan her tlarli 6demeler toplami net tutarindan
fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark
kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak 6denir. Atandiklari kadro unvaninda istege bagl
olarak herhangi bir degisiklik olanlarla kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara fark
tazminati ddenmesine son verilir. (iptal ciimle: Anayasa Mahkemesinin 9/11/2022 tarihli ve E:
2020/67; K: 2022/139 sayili Karari ile.)

Bu maddenin ylrurlige girdigi tarihte idari hizmet s6zlesmeli olup Kurumun birinci fikrada
sayllanlar disindaki kadrolarinda bulunanlar, (I) sayili cetvelde yer alan ayni unvan ve
dereceli kadrolara baska bir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilir.

Birinci ve ikinci fikralar kapsaminda atananlarin énceki kadrolari baska bir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Bu maddenin ylrurlige girdigi tarihnte Kurum kadrolarinda idari hizmet s6zlesmeli olarak
gdrev yapmakta olan personelden, kadrolari unvan ve/veya derece itibariyla (I) sayil
cetvelde yer almayanlarin mevcut kadrolari sahislarina bagli olarak sakl tutulur. Bu kadrolar,
herhangi bir sebeple bosalmalari halinde hicbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Bu madde kapsamindakilerden 15/1/2012 tarihinde Kurum kadrolarinda bulunan personel
hakkinda, anilan tarihten 6nce yururlikte bulunan mevzuat huktmlerinin 27/6/1989 tarihli ve
375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin gecici 10 uncu maddesi hiktUmleri de dikkate
alinmak suretiyle uygulanmasina devam olunur.

Bu maddenin yurarlige girdigi tarihte Kurumda meslek personeli olarak galismakla birlikte,
rekabet uzman yardimcilhigindan rekabet uzmanligina atanmalari sirasinda haklarinda ayrica
bir derece ylkseltmesi uygulanmayanlar, baskaca bir kosul aranmaksizin bir derece
yukseltmesinden yararlandirilir.



