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Madde 38Emeklilik ve Hizmet Siirelerinin Degerlendirilmesi

Kurul Baskan ve uyeleri ile diger personel Emekli Sandigi Kanununa tabidir.657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi kimselerden Kurul Baskanhgina veya Uyeliklerine atananlar ile
Kurumda gorev alanlar gorev slrelerinin sona ermesi halinde yeniden Devlet memurluguna
doénerek durumlarina uygun bir géreve atanirlar. Bu takdirde, Kurumda gecirdikleri sUreler
tabi olduklari kanun hikimlerine gore hizmetlerinde degerlendirilir.

Bu hikumler, akademik unvanlarin kazanilmasi icin gerekli sartlar sakli olmak Uzere
Universitelerden gelen baskan ve Uyelerle uzman veya diger personel hakkinda da uygulanir.

Emeklilik acisindan Kurul Baskani Cumhurbaskanhgi Strateji ve Bltce Baskani, Kurul tyeleri
Bakanlik Genel Mudurleri, Daire Baskanlari Bakanlik Genel Mudurleri ile ayni dlizeyde kabul
edilir. Emeklilik acisindan diger personelin durumu, Baskanhgin hazirlayacadi, Kurulun onayi
ile yarurlige konacak yonetmelikte gosterilir.[13]



