Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun
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Madde 34Kurum Personelinin Statiisi

(Degisik cimle:16/6/2020-7246/6 md.) Kurum hizmetlerinin gerektirdigi asli ve surekli
gorevleri ylruten personelin kadrolari ekli (1) sayili Cetvelde gésterilmistir. Kurum emrinde
yeteri kadar uzman meslek personeli ile kariyer disi ihtisas personeli calistirilabilir.

Kurum personeli Gcret ve mali haklar disinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabidir.
(iptal ikinci ve Gclincl cimleler: Anayasa Mahkemesinin 6/6/2013 tarihli ve E.: 2013/47, K.:
2013/72 sayil Karart ile.)

(Ek fikra:16/6/2020-7246/6 md.) (iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 9/11/2022 tarihli ve E:
2020/67; K: 2022/139 sayili Karari ile) (Yeniden DUzenleme:23/5/2024-7511/3 md.) Bu
Kanunun ekinde yer alan (I) sayili cetveldeki toplam kadro sayisi gecilmemek ve anilan
cetvelde yer alan kadro unvanlari ile kadro ve pozisyonlara iliskin mevzuatin eki cetvellerde
yer alan kadro unvanlariyla sinirl olmak kaydiyla dolu kadrolarda derece degisikligi ile bos
kadrolarda sinif, unvan ve derece degisiklikleri Kurul karariyla yapihr.[9]

Gecicilik veya belli bir ihtisas gerektiren nitelikteki hizmetler Baskanlikca tespit olunur. Bu
islerde calisacak personel hakkinda vekalet veya istisna akdi hukUmleri uygulanir. Bu fikraya
gore istihdam edileceklerden sosyal givenlik kuruluslarindan almakta olduklari ayliklari
kesilmez.

Yabanci uzmanlar da Baskanhgin hazirlayip Kurulun onayi ile ytrirlige konacak yonetmelik
esaslarina gore istihdam edilebilir.



