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Madde 30Baskanligin Gérev ve Yetkileri
Baskanhgin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurumun karar organi olan Rekabet Kurulu ile hizmet birimlerinin uyumlu, verimli disiplinli
ve duzenli bir bicimde calismasinin en Ust dlizeyde organizasyonu ve koordinasyonunu
saglamak, Kurum hizmet birimleri arasinda cikabilecek gérev ve yetki sorunlarini c6zmek,

b) Kurul toplantilarinin giindemini, gtin ve saatini belirlemek ve toplantilari idare etmek,

c) Kurul kararlarinin gereg@inin yerine getiriimesini saglamak, bu kararlarin uygulanmasini
izlemek,

d) Hizmet birimlerinden gelen 6nerilere son seklini vererek Kurula sunmak,

e) Kurumun yillik butcesi ile gelir gider kesin hesabini ve yillik calisma raporlarini hazirlamak
ve Kurula sunmak, Kurum butcesinin uygulanmasini, gelirlerin toplanmasini, giderlerinin
yapilmasini saglamak,

f) Rekabet politikasi ile ilgili olarak alinacak kararlar ve ilgili mevzuat hakkinda goérus
bildirmek,

g) Kurumun Bakanlik ve diger kuruluslarla iliskilerini dizenlemek ve ylritmek,
h) Kurumu resmi ve 6zel kuruluslar nezdinde temsil etmek,

1) Kurulun nihai kararlari ile Kurumca hazirlanacak teblig ve yonetmeliklerin yayinlanmasini
saglamak,

j) Kurul Baskani adina imzaya yetkili personelin gérev ve yetki alanini belirlemek.



