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Madde 27Kurulun Gérev ve Yetkileri
Kurulun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bu Kanunda yasaklanan faaliyetler ve hukuki islemler hakkinda, basvuru Uzerine veya
resen inceleme, arastirma ve sorusturma yapmak; bu Kanunda didzenlenen huktmlerin ihlal
edildiginin tespit edilmesi Gzerine, bu ihlallere son verilmesi icin gerekli tedbirleri alip bundan
sorumlu olanlara idari para cezalar uygulamak,

b) ilgililerin muafiyet ve menfi tespit taleplerini degerlendirerek, uygun olan anlasmalara
muafiyet ve menfi tespit belgesi vermek,

c) Verilen muafiyet kararlari ve menfi tespit belgelerinin ilgili oldugu piyasalari strekli takip
ederek, bu piyasalarda ya da taraflarin durumlarinda degisiklikler tespit edilmesi halinde
ilgililerin basvurularini yeniden degerlendirmek,

d) Birlesme ve devralmalara izin vermek,

f) Bu Kanunun uygulanmasi ile ilgili olarak tebligler cikarmak ve gerekli dizenlemeleri
yapmak,

g) Rekabet hukuku ile ilgili mevzuatta yapilmasi gerekli degisiklikler konusunda dogrudan
veya Bakanhgin talebi tGzerine goris bildirmek,

h) Rekabeti sinirlayici anlasma ve kararlarla ilgili olarak diger tlkelerin mevzuat, uygulama,
politika ve tedbirlerini izlemek,

1) Kurumun personel politikasini saptamak, uygulamasini izlemek, personelin atama
islemlerini yapmak, Baskanlikca hazirlanan Kurumun yillik butcesi, gelir gider kesin hesabi ve
yillik calisma programlarini onamak, gerekirse butcede hesaplar arasinda aktarma yapmaya
karar vermek,

k) Yilda bir, calismalari ve gérev alanlarindaki durum ve gelismelerle ilgili bir rapor
yayinlamak,

[) Menkul ve gayrimenkul esya ve demirbas alimi gibi satinalma, satma, kiralama
konularindaki 6nerileri gérisup karara baglamak, bu konuda gerekli dizenlemeleri yapmak,

m) Kurumun Gc¢lncu kisilerle olan alacak, hak ve borclari hakkinda her turll isleme karar
vermek,

n) Kanunla verilen diger gorevleri yerine getirmek.



