Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun

RKHK - No: 4054

Madde 17Nispi idari Para Cezasi[5]
(Degisik: 23/1/2008-5728/473 md.)

Kurul, tesebbiis ve tesebbuUs birliklerine, 16 nci maddenin birinci fikrasinda belirtilen cezalar
sakli kalmak kaydiyla,

a) Nihai karar veya gecici tedbir karari ile getirilen yukimlUltklere ya da verilen taahhuUtlere
uyulmamasi,

b) Yerinde incelemenin engellenmesi ya da zorlastirilmasi,

¢) Kanunun 14 ve 15 inci maddelerinin uygulanmasinda, istenen bilgi veya belgenin
belirlenen slre icinde verilmemesi,

durumunda her gun icin, ilgili tesebbuUsler ile tesebbs birlikleri ve/veya bu birliklerin
Uyelerinin karardan bir 6nceki mali yil sonunda olusan, bunun hesaplanmasi mimkun
olmazsa karar tarihine en yakin mali yil sonunda olusan ve Kurul tarafindan saptanacak olan
yillik gayri safi gelirlerinin onbinde besi oraninda idari para cezasi verir.

Birinci fikranin (a) ve (c) bentlerine gore idari para cezalari, bu bentlerde belirtilen
kararlardaki yukamlultklere uyulmasi icin belirlenen slrenin dolmasindan itibaren verilebilir.
(a) bendindeki fiile iliskin idari para cezasi, yukimlultk getirilen kararda herhangi bir slire
belirlenmemis ise, bu kararin tebligini takip eden glinden itibaren verilebilir. (b) bendindeki
fiillere iliskin idari para cezasi ise, fiilin gerceklestigi glin takip eden glinden itibaren
verilebilir.



