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Madde 16idari Para Cezasi[3][4]
(Degisik: 23/1/2008-5728/472 md.)

Kurul, tesebbdis niteligindeki gercek ve tizel kisiler ile tesebbs birlikleri veya bu birliklerin
Uyelerine;

a) Muafiyet ve menfi tespit basvurulari ile birlesme ve devralmalar icin izin basvurularinda
yanlis ya da yaniltici bilgi veya belge verilmesi,

b) izne tabi birlesme ve devralmalarin Kurul izni olmaksizin gerceklestirilmesi,

¢) Kanunun 14 ve 15 inci maddelerinin uygulanmasinda eksik, yanlis ya da yaniltici bilgi veya
belge verilmesi ya da bilgi veya belgenin belirlenen sure icinde ya da hi¢ verilmemesi,

d) Yerinde incelemenin engellenmesi ya da zorlastiriimasi,

hallerinden (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilenler icin tesebbusler ile tesebbls birlikleri veya
bu birliklerin Gyelerinin karardan bir énceki mali yil sonunda olusan veya bunun
hesaplanmasi mimkuldn olmazsa karar tarihine en yakin mali yil sonunda olusan ve Kurul
tarafindan saptanacak olan yillik gayri safi gelirlerinin binde biri oraninda, (d) bendinde
belirtilenler icin ise ayni sekilde saptanacak olan gayri safi gelirlerinin binde besi oraninda
idari para cezasi verir. Ancak bu esasa gore belirlenecek ceza onbin Tlrk Lirasindan az
olamaz. Bu fikranin (b) bendine gore idari para cezasi birlesme islemlerinde taraflarin
herbirine, devralma islemlerinde ise sadece devralana verilir.

Yerinde incelemenin mahkeme karari ile gerceklestiriimesi, yerinde incelemenin
engellenmesi ve zorlastiriimasina iliskin olarak bu Kanunda 6ngoérulen idari para cezasinin
uygulanmasini engellemez.

Bu Kanunun 4, 6 ve 7 nci maddelerinde yasaklanmis davranislarda bulunanlara, ceza
verilecek tesebbls ile tesebbUs birlikleri veya bu birliklerin Gyelerinin nihai karardan bir
onceki mali yil sonunda olusan veya bunun hesaplanmasi mimkuin olmazsa nihai karar
tarihine en yakin mali yil sonunda olusan ve Kurul tarafindan saptanacak olan yillik gayri safi
gelirlerinin ylizde onuna kadar idari para cezasi verilir.

Tesebbus veya tesebbls birliklerine Gc¢lincl fikrada belirtilen idari para cezalari verilmesi
halinde, ihlalde belirleyici etkisi saptanan tesebbis veya tesebbis birligi yoneticilerine ya da
calisanlarina tesebbls veya tesebblus birligine verilen cezanin ylizde besine kadar idari para
cezasi verilir.

Kurul, tGclnci fikraya gore idari para cezasina karar verirken, 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili
Kabahatler Kanununun 17 nci maddesinin ikinci fikrasi baglaminda, ihlalin tekerrGra, suresi,
tesebbus veya tesebbus birliklerinin piyasadaki gucu, ihlalin gerceklesmesindeki belirleyici
etkisi, verilen taahhttlere uyup uymamasi, incelemeye yardimci olup olmamasi, gerceklesen
veya gerceklesmesi muhtemel zararin agirhgi gibi hususlari dikkate alir.



Kanuna aykiriligin ortaya cikarilmasi amaciyla Kurumla aktif isbirligi yapan tesebbis ya da
tesebbis birlikleri veya bunlarin yoneticileri ve calisanlarina, isbirliginin niteligi, etkinligi ve
zamanlamasi dikkate alinarak ve gerekcesi acik bir sekilde gosterilmek suretiyle G¢lncl ve
doérduncu fikralarda belirtilen cezalar verilmeyebilir veya bu fikralara gore verilecek
cezalarda indirim yapilabilir.

Bu maddeye gore verilecek idari para cezalarinin tespitinde dikkate alinan hususlar, isbirligi
halinde para cezasindan bagisiklik veya indirim sartlari, isbirligine iliskin usul ve esaslar
Kurulca cikarilacak yonetmeliklerle belirlenir.



