Terorle Mucadele Kanunu

3713 - No: 3713

Madde Ek 1
(Ek: 13/11/1995-4131/3 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/86 md.)[24][25]

(Degisik birinci fikra: 14/4/2016-6704/12 md.) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki (1), (11), (1ll) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kamu kurum
ve kuruluslari, kamu iktisadi tesebbusleri ve bagl ortakliklari, il 6zel idareleri, belediyeler ve
bagh kuruluslari, 6zel kanunla kurulan diger her tirli kamu kurum ve kuruluslari; 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununa tabi memur kadrolari ile sézlesmeli personel pozisyonlarina ve
surekli isci kadrolarina bu madde hukidmleri cercevesinde Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanliginca hak sahibi oldugu belirlenerek Devlet Personel Baskanlgina bildirilen ve
Baskanlikca kura sonucu atama teklifi yapilanlari atamak zorundadir.

Bu madde kapsaminda hak sahipligi sonucunu doguran durumlar asagida belirtilmistir:

a) 5434 sayili Kanunun milga 64 Gncli maddesi, 5510 sayili Kanunun 47 nci maddesinin
sekizinci fikrasi, (...)25 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanuna gore veya 2330 sayili Kanun hikimleri uygulanarak aylik baglanmasini
gerektiren kanunlara gore harp veya vazife malull sayilanlar,

b) 5434 sayili Kanunun miulga 45 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 47 nci maddesinin
birinci fikrasinda belirtilen haller kapsaminda vazife malull sayilan; Turk Silahli Kuvvetleri,
Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Glvenlik Komutanhdinin erbas ve erler dahil askeri
personeli ile Emniyet Teskilatindan Emniyet Hizmetleri Sinifina mensup personeli ve ceza
infaz kurumu muddard, infaz ve koruma basmemuru ve infaz ve koruma memuru unvanli ceza
infaz kurumu personeli,[26]

¢) (b) bendi kapsamina girenler hari¢c olmak Uzere 5434 sayili Kanunun mulga 45 inci
maddesi ile 5510 sayili Kanunun 47 nci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda olanlardan
vazife malull sayilanlar,

¢) (...)25 17/7/2004 tarihli ve 5233 sayili Teror ve Terérle Micadeleden Dogan Zararlarin
Karsilanmasi Hakkinda Kanunun ek 1 inci maddesi kapsaminda aylik baglananlardan teror
eylemleri nedeniyle hayatini kaybetmis veya engelli hale gelmis olanlar ile Makina ve Kimya
Endustrisi Kurumuna ait fabrika, isletme, miessese veya bagli ortakliklarda gorevli
olanlardan patlayici maddelerin Gretimi, incelenmesi, muhafazasi, nakli, imha edilmesi ve
zararsiz hale getirilmesi sirasinda olusacak patlamalardan dolay! hayatini kaybedenler.

istihdam hakkindan;

a) Ikinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsaminda hayatini kaybedenlerin es veya cocuklarindan
birisi ile ana, baba veya kardeslerinden birisi olmak lzere toplam iki kisi; ana, baba ve
kardesi yoksa es veya cocuklarindan toplam iki kisi; es veya cocugu yoksa ana veya babasi
ile kardeslerinden birisi olmak Gzere toplam iki kisi, ana veya babanin bu hakki kullanmamasi
durumunda ise bir diger kardesi olmak Uzere toplam iki kisi, ana, baba veya kardeslerin bu



hakki kullanmamasi durumunda es veya ¢ocuklardan toplam iki kisi,[27]

b) ikinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde sayilan malullerin kendileri veya es veya
cocuklarindan birisi, esi veya cocugu yoksa kendisi veya kardeslerinden birisi olmak Uzere
toplam bir kisi,

c) ikinci fikranin (c) bendine gére malul sayilanlarin kendileri veya es ve ¢cocuklarindan birisi,
esi veya ¢ocugu yoksa kendileri veya kardeslerinden birisi; hayatini kaybedenlerin ise es
veya cocuklarindan birisi, esi veya cocugu yoksa kardeslerinden birisi olmak tzere toplam bir
Kisi,

¢) ikinci fikranin (¢) bendine gdre engelli hale gelenlerin kendileri veya es ve cocuklarindan
birisi, esi veya cocugu yoksa kendileri veya kardeslerinden birisi; hayatini kaybedenlerin ise
es ve cocuklarindan birisi, esi veya cocugu yoksa anne, baba veya kardeslerinden birisi
olmak UGzere toplam bir kisi,[28]

yararlanir.

Bu madde kapsaminda atanacaklarin, atamalarinin yapilacagi kadro veya pozisyonlar igin
sinavlara iliskin htikUimler hari¢ olmak Gzere ilgili mevzuatinda 6ngdérulen nitelik ve sartlari
tasimalari zorunludur.

Bir baskasinin bakimina muhtag olacak derecede engelli olanlar, terdor 6rgutlerine veya Milli
Guvenlik Kurulunca Devletin milli glvenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi,
olusum veya gruplara uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati oldugu ilgili
valilerce tespit edilenler, birinci flkrada sayilan kurumlarda goérev yapanlar, istihdam hakkini
saglayan olayin meydana geldigi tarihten sonra s6z konusu kurum ve kuruluslarinda goérev
yapmakta iken bu gérevinden ayrilmis olanlar (...)[29] istihdam hakkindan faydalanamazlar
ve bu durumda olanlar yukaridaki fikralarin uygulanmasinda dikkate alinmaz. (Ek cimle:
14/4/2016-6704/12 md.; Mulga ikinci cimle: 28/11/2017-7061/51 md.) (...) (Ek cumle:
2/1/2017 - KHK - 680/79 md.;Mulga tuguncu cimle: 28/11/2017-7061/51 md.) (Ek cimle:
1/2/2018-7072/77 md.; Mulga cimle: 13/2/2018-7098/Ek Madde 1)[30]

(Degisik altinci fikra: 25/7/2016-KHK-668/4 md.; Aynen kabul: 8/11/2016-6755/4 md.) Hak
sahiplerinden ilk6gretim, ortaokul, ilkokul mezunu olanlarin hizmetli unvanh kadro ve
pozisyonlara; ortadgretim ve yuksekdégretim mezunu olanlarin, atama teklifinin yapildigi
tarihte 6grenim durumlari itibariyla ihraz ettikleri unvanin 190 sayili Kanun Hikmunde
Kararnamenin eki cetvellerde yer almasi kosuluyla ihraz etmis bulunduklari unvanlara,
bunlarin disinda kalan ortaégretim ve ytuksekégretim mezunlarinin ise memur unvanl kadro
ve pozisyonlara atama teklifleri Devlet Personel Baskanliginca yapilir. (Ek cimle:
28/11/2017-7061/51 md.) Uclnci fikranin (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinde sayilan maluller ile
15/8/2016 tarihli ve 670 sayili Olaganustt Hal Kapsaminda Alinmasi Gereken Tedbirler
Hakkinda Kanun HikmuUnde Kararnamenin 9 uncu maddesine gore tazminat hakkindan
yararlandirilanlarin kendilerinin istihdam hakkindan yararlanmalari ve ilkégretim, ortaokul,
ilkokul mezunu olmalari halinde atama teklifleri memur unvanli kadro ve pozisyonlara yapilir.
isci kadrolarina yapilacak atama teklifleri stirekli isci unvanli kadroya yapilir.

(MaUlga yedinci fikra: 25/7/2016-KHK-668/4 md.; Aynen kabul: 8/11/2016-6755/4 md.)



Bu madde kapsaminda basvuranlardan hak sahibi olanlar Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhginca tespit edilerek, liste halinde (...)[31] Devlet Personel Baskanlgina bildirilir.
(Degisik ikinci cimle: 14/4/2016-6704/12 md.) Hak sahiplerinin kamu kurum ve kuruluslarina
atama teklifleri, Devlet Personel Baskanliginca (...)31 kura usult ile yapilir. (Ek tGg cimle:
25/7/2016-KHK-668/4 md.; Aynen kabul: 8/11/2016-6755/4 md.) Kamu kurum ve kuruluslar
bu madde kapsamindaki taleplerini her yilin ocak ve temmuz aylarinin son ginune kadar
DPB e-uygulama Uzerinden iletirler. Devlet Personel Baskanliginca atama teklifleri, bu
talepler esas alinarak gergeklestirilir. S6z konusu taleplerin yeterli olmamasi halinde
Baskanlikca resen atama teklifi yapilir. (Degisik G¢clncl cimle: 14/4/2016-6704/12 md.) Hak
sahiplerinin kamu kurum ve kuruluslarina Kura sonucu yapilacak atamalarda atama teklifinin
yapilmasi ile birlikte diger kanunlardaki hikidmlere bakilmaksizin ve baska bir isleme gerek
kalmaksizin atama teklifi yapilan kamu kurum ve kuruluslarina kadro ve pozisyonlar ihdas,
tahsis ve vize edilmis ve mevzuati uyarinca duzenlenen ilgili cetvel ve bolimlere eklenmis
sayllir. Bu sekilde ihdas edilen kadro ve pozisyonlar, herhangi bir sekilde bosalmasi halinde
baska bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Atama islemlerinin, atama teklifinin
kamu kurum ve kurulusuna intikalinden itibaren otuz gun icinde yapilmasi zorunludur. Atama
emri ilgili kamu kurum ve kurulusu tarafindan 7201 sayili Tebligat Kanunu hikimlerine gére
ilgililere teblig edilir. ilgililerin ise baslama slirelerine ve ise baslamama halinde yapilacak
islemlere iliskin olarak 657 sayili Kanunun 62 nci ve 63 uncl maddeleri hUkUmleri uygulanir.
Atama onay! alinmasina ragmen goérevine baslamayanlar ile basladiktan sonra herhangi bir
sebeple gérevden ayrilanlar bu madde kapsaminda yeniden istihdam edilemezler. Kamu
kurum ve kuruluslari atama ve gbéreve baslatma islemlerinin sonucunu, islemlerin
tamamlanmasini takip eden on bes gun icinde Devlet Personel Baskanhgina bildirirler.

Bu maddenin uygulanmasinda takip edilecek usul ve esaslar ile diger hususlar;
Cumhurbaskaninca yuarurlage konulan yonetmelikle belirlenir.[32]



