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Madde 17 1Tirkiye Noterler Birligi Yonetim Kurulunun secilme usulii ve secim dénemi:

Ydnetim Kurulu, meslekte en az bes yil kidemli olan noterler arasindan secilir.

Haklarinda noterlige engel bir suctan dolayi son sorusturma acilmasina karar verilmis veya
gecmis bes yil icinde Disiplin Kurulunca verilerek kesinlesmis bir kararla para veya gecici
olarak isten cikarma cezalariyle tecziye edilmis olanlar Yonetim Kurulu Uyesi secilemezler.

Oy pusulasina, secilecek asil Gye tam sayisinin yarisindan en az bir fazla isim yazilmasi
zorunludur. Bundan noksan isim yazilmis oy pusulalari gecerli degildir. Oy pusulasina
secilecek asil Uye sayisindan fazla ad yazildigi takdirde, sondan baslanarak fazla adlar
hesaba katiimaz.

Adaylar, aldiklari oylarin sayisina goére siralanir. En ¢cok oy alandan baslanmak Uzere 6nce asil
sonra yedek Uye secilmis olanlar bu siraya gore tespit edilir. Oylarda esitlik halinde meslekte
kidemi fazla olan aday, kidemler de esit ise bunlarin daha yasli olani sirada 6ncelik kazanir.
Yedek Uyeler aldiklari oy sayisina gére bulunduklari sira géz 6ntnde tutularak kurulda géreve
cagirilir.

Secim yeterligini kaybeden Yonetim Kurulu Gyelerinin gorevi kendiliginden sona erer.

Suresi dolan Uye yeniden Yonetim Kuruluna secilebilir. Su kadar ki, asil ve yedek tyelerin
yarisi iki yilda bir yenilenir. ilk secimden iki yil sonra ayrilacak Uyeler ad cekme ile belli olur.

Yeni secilen yedek uyeler aldiklari oy sayisina goére siralanarak eski yedek tyelerin altina
ilave edilir.

Secim dénemi bitmeden 6nce ayrilan Yonetim Kurulu Uyesinin yeri en cok oy almis yedek
Uye ile doldurulur ve bundan sonra yapilacak ilk kongrede bir yedek Uye secilir.

Ydnetim Kurulu Uyelerinden biri hakkinda secilmeye engel bir suctan dolayl kamu davasi
acllmis ise, dava sonuna kadar bu Uye Yonetim Kurulu calismalarina katilamaz, yeri yedek
Uye ile doldurulur.[23]



