Noterlik Kanunu

Noterlik K. - No: 1512

Madde 4556zlesme yapma zorunlugu:

Noterler, adaylari en az bir yil streli bir sézlesme ile ise alirlar. S6zlesmede acik¢ca yazilmasa
bile noterin, adaylik sliresinin bitimini takibeden 15 gln icinde, adayin yetersizligi sebebiyle
feshi ihbar hakki saklidir. Adaylik stresinin uzatilmasi halinde de ayni hikim uygulanir.

Feshi ihbar sUresi icinde s6zlesme feshedilmemis veya adaylik uzatilmamis bulunursa, bu
surenin sonundan itibaren s6zlesme, katiplik s6zlesmesi halinde devam eder.

Noter katibi ve adayi ile yapilacak s6zlesme dort niisha olarak dizenlenir ve dizenlendigi
tarihten itibaren 15 guln icinde bir nishasi noter odasina, ikinci ntishasi bdlge calisma
mudurlagltne gonderilir. Diger niishalardan biri noterde, digeri katip veya adayda kalir.

Odaya gonderilen nishaya, adayin Devlet Memurlari Kanunundaki sartlara sahip oldugunu
gosteren belgelerin onayl birer 6rnegi de eklenir.

Katip adayi ile yapilan sé6zlesmenin ikinci fikra uyarinca katiplik s6zlesmesi haline geldigi
veya sOzlesmenin herhangi bir sebeple ortadan kalktigi hususlari da, bu durumlarin ortaya
ciktigi tarihten itibaren 15 gln icinde noter tarafindan odaya bildirilir.

Yukariki fikralara aykiri hareket eden noterlere, kusursuz olduklari anlasilmadigi takdirde, ilk
defasinda en az kinama cezasi verilir.

44 Uncl madde hikmuUne aykiri hareket edenler hakkinda da yukariki fikra hUkmu uygulanir.

Noter katibi ve adayina verilmis olan meslekten cikarma cezasinin kesinlesmesi halinde,
katiplik veya adaylik s6zlesmesi, kesinlesme tarihinde kendiliginden minfesih olur. Katip ve
adayin bu sebeple noterden herhangi bir tazminat talebetmesi mimkin degildir.



