Noterlik Kanunu

Noterlik K. - No: 1512

Madde 33Bosalan noterligin vekaleten yénetimi:

Her ne sebeple olursa olsun bosalan birinci, ikinci veya tGcuncl sinif bir noterligi, atanan
noter géreve baslayincaya kadar o noterlikte calisan ve stajinin alti ay'ini tamamlamis olan
stajiyer, bu durumdaki stajiyerler birden fazla ise kidemlisi, o noterlikte bu durumda stajiyer
yoksa noter odasinin uygun bulacagi ve goreviendireceg@i ayni durumdaki stajiyer, bunlardan
hic birisi bulunmadigdi takdirde o noterligin baskatibi, onun da engelli bulundugu hallerde en
kidemli katibi vekaleten yonetir.

(Degisik birinci cimle: 2/3/2005-5309/3 md.) Noterlikte bu isi gérecek katip bulunmadigi
takdirde, Cumhuriyet savciliginin bildirmesi lizerine, adalet komisyonu tarafindan atanacak
icra mudurd, icra mudur yardimcisi veya yeterli bir adalet memuruna bu is gérdurulur.
(Degisik: 16/11/1989 - 3588/5 md.) isin ylUritilmesinde yetersiz kaldiginin denetimlerde
belirlenmesi halinde vekil her zaman dedgistirilebilir.

Yukariki fikralar geregince noterligi yuriten goérevliye, kendi aylik veya Ucretinden az
olmamak Uzere, noter odasi tarafindan tayin olunacak Ucret, noterlik gelirinden ddenir.
Ancak, bu Ucret noterligin aylik safi gelirinin yarisindan fazla olamaz.

(Degisik: 16/11/1989 - 3588/5 md.) Vekilin daire disinda bizzat yapacagi islemlerden alinacak
yol 6denedi dahil noterligin, aylik gayri safi gelirinden, noterlik aidati vekilin UGcreti ve
noterligin diger giderleri ayrildiktan sonra kalani, gelir ve giderin mUfredatl listesi ile birlikte
en gec muteakip ayin onbesine kadar vekil tarafindan Tlrkiye Noterler Birligine gonderilir.



