Noterlik Kanunu

Noterlik K. - No: 1512

Madde 165taja ait raporlar:
Stajiyerin ahlaki gidisi ve mesleki ehliyeti hakkinda, yaninda staj yaptigi noter tarafindan her
Uc ayda bir verilecek rapor, noterin bagh bulundugu odaya gonderilir.

Bu raporlardan sonuncusu stajyerin noter olup olamiyacadina veya stajin alti ay daha
uzatilmasi lizumuna dair kesin kaniyil da kapsar.

14 Gncl maddenin son fikrasi geregince staj yapilan noterligin degistirilmesi halinde, eksik
kalan U¢ aylik rapor, yeni noter yaninda gecirilen ilk G¢ aylik devreye ait raporla birlikte
tanzim edilir. 14 Gncl maddenin ayni fikrasi geredince staj yerinin degistiriimemesi veya
stajiyerin 33, 34 ve 35 inci maddeler uyarinca baska bir noterlikte vekalet ile
gorevlendirilmesi yahut stajin son Uc aylik devresi icinde noterligin degistirilmesi hallerinde
Uc aylik raporlar ve stajin bitimine kadar noterin gérevine ddnememesi halinde son rapor,
eski raporlar gézéntnde tutulmak ve gerekli bilgi toplanmak suretiyle oda baskani veya
vekili tarafindan dizenlenir.

Noter odasi baskani, stajiyerin dosyasini, kendi gérisiuni de yazarak, ikametgah adresi ile
birlikte TUrkiye Noterler Birligi Baskanligina génderir.

Tarkiye Noterler Birligi Baskanhgi, varsa itirazini da ilave etmek suretiyle dosyay! Adalet
Bakanligina yollar.



