Avukathik Kanunu

Avukatlik K. - No: 1136

Madde 135Disiplin cezalar:
(Bashigi ile Birlikte Degisik:24/12/2025-7571/6 md.)

Avukatlar hakkinda uygulanacak disiplin cezalari uyarma, kinama, para cezasi, isten cikarma
ve meslekten cikarmadir.

1. Uyarma; avukata mesleginde, gorevinde veya davranisinda daha dikkatli davranmasi
gerektiginin yazili olarak bildirilmesidir. Asagidaki hallerde uyarma cezasi verilir:

a) Mesleki calismalarinda hukukla ve kanunlarla ilgisiz aciklamalarda bulunmak.
b) Blrosunu mesledin bagimsizligina ve goérevin vakarina uygun bicimde bulundurmamak.
c) Yargi gorevini yapanlar ile iliskilerinde meslek onur ve vakarina aykiri davranmak.

d) Adliye yazi isleri mudurlikleri ile icra dairelerinde veya diger mercilerdeki gérevlilerle olan
iliskilerinde meslek onur ve vakarina aykiri davranmak.

e) Meslektaslariyla iliskilerinde meslek dayanismasina ve onuruna uymayan davranislarda
bulunmak.

f) Meslektaslarinin mesleki tutum ve davranislarina iliskin elestirilerini kamuoyuyla
paylasmak veya herhangi bir meslektasi hakkinda kicuk dusUricU nitelikte ifadelerde
bulunmak.

g) iddia ve savunmanin hukuki cercevesinin disina ¢ikarak, anlasmazligin tarafi oldugu
intibaini uyandiracak sekilde davranmak.

h) Bulundugu baskaca mevki ve imkanlarla mesleki calismalarinda avantaj saglamaya
calismak veya mesleki calismasi disinda kisisel anlasmazliklarda avukatlik sifatinin getirdigi
imkanlardan yararlanmaya calismak.

1) Stajyerin calisma seklini ve suresini zorunlu staj egitim programina uygun sekilde
belirlememek, stajyerin iyi yetismesi icin gerekli dikkat, 6zen ve ilgiyi géstermemek.

j) Avukatlik blrosunda ucret karsiligi calisan avukatlara karsi esitlik ilkesine veya avukatlik
meslegdinin gerektirdigi saygi ve glvene aykiri davranmak ya da avukatin bagimsizligini
gbzetmemek yahut avukatin is tanimini ve Ulcretini meslegin itibarina ve isin niteligine goére
belirlememek.

k) isin kabul edilmesinden énce, ayni isle ilgili olarak daha énce vekalet verilen avukata bilgi
vermemek.

I) Dosya tutmamak veya dosya saklama yUukimluliguna ihlal etmek.
m) Ucretsiz is alinmasi halinde bu durumu baro yénetim kuruluna bildirmemek.
n) Hakl sebep olmaksizin meslek kurulusu tarafindan verilen gérevleri kabul etmemek.

0) Mazeretsiz olarak durusmaya katilmamak.



p) Avukatla temsil edilen karsi taraf ile avukati bulunmaksizin gérismek veya avukatla
temsil edilmeyen karsi tarafla gérismesi halinde muvekkilini bilgilendirmemek.

r) Yapilan tahsilati makul slre icinde icra dosyasina bildirmemek.

s) Gerekmedigi halde ilama bagl alacagi birden ¢ok kaleme ayirarak icra takibinde
bulunmak.

t) Blro ve konut adresini veya adres degisikliklerini barosuna bildirmemek.
u) Meslektasinin dilekcesini rizasi disinda aynen kopyalamak suretiyle kullanmak.

v) Durusmalara TUrkiye Barolar Birligi tarafindan belirlenmis clibbeyle cikmamak veya ses ve
gorintu nakledilmesi yoluyla uzaktan yapilan durusmalara yargilamanin sayginhgina ve
meslegin onuruna uygun olmayan ortamda katiimak.

y) Nitelik ve agirligi itibariyla yukarida belirtilen eylemlere benzer eylemlerde bulunmak.

2. Kinama; avukata mesleginde, goérevinde veya davranisinda kusurlu sayildiginin yazili
olarak bildirilmesidir. Asagidaki hallerde kinama cezasi verilir:

a) Reklam yasagini ihlal etmek.

b) Avukathk gérevi veya Turkiye Barolar Birligi ya da baro organlarindaki gorevleri dolayisiyla
ogrendigi hususlari aciga vurmak.

¢) Kendisinin ve meslegin itibarini veya toplumun meslege glvenini zedeleyecek tutum ve
davranislarda bulunmak.

d) Burosunu avukatlhk meslegiyle bagdasmayan is ve amaclara tahsis etmek.

e) Avukatlikla birlesmeyen veya meslegin onuruyla bagdasmasi mimkun olmayan islerle
ugrasmak.

f) isin reddi zorunlulugunu veya isi sonuna kadar takip etme yikimliligini ihlal etmek.

g) Zorunlu mudafilik veya adli yardim kapsamindaki gorevlerini yerine getirmemek ya da
gereken dikkat ve 6zeni gostermemek.

h) Goérevi kotlye kullanma sucundan mahk(im olmak.

1) Kamu kurum ve kuruluslarindaki gérevlerinden ayrilmalarindan itibaren iki yil gecmeden
ayrildiklart kurum ve kurulus aleyhine dava almak veya takipte bulunmak.

j) Cekismeli haklari edinme yasagina aykiri davranmak.
k) Baro levhasina yazili oldugu yer disinda surekli olarak avukatlk yapmak.

I) Kanunun tanidigi bir hakkin kullanimini bertaraf edecek sekilde davanin veya isin safhalari
hakkinda muvekkiline bilgi vermemek.

m) Takip ettigi islerde 6zen yukimluligunu ihlal ederek hak kaybina sebebiyet vermek.

n) Kanunla belirlenen azami Ucretin Uzerinde veya avukatlik asgari Ucret tarifesinin altinda
Ucret belirlemek veya tahsil etmek ya da is temin etmek amaciyla yargilama veya icra
giderlerini Ustlenmek.



o) Mlvekkili tarafindan verilen veya onun namina aldigi mallari, parayi veya diger her tarlu
kiymetleri, hapis hakki sinirlarini asacak sekilde muvekkiline vermemek.

p) Hakli bir sebep olmaksizin takipten vazgectigi is icin Ucret istemek veya pesin aldigi Ucreti
iade etmemek.

r) Ustlendigi isle ilgili masraf aldigi halde dava acmamak veya icra takibi baslatmamak ya da
dava agmadigi veya icra takibi baslatmadigi halde aldigi masrafi iade etmemek.

s) Meslegiyle ilgili bir isten dolayi israrli bir sekilde gevrim i¢ci mecralar dahil olmak Uizere
kisilerle yazili, s6zIU veya gorsel iletisim kurmak veya kurmaya calismak.

t) Avukata ait hak ve yetkileri veya avukatlk kimligini hukuka aykiri olarak baskalarina
kullandirmak.

u) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen suclardan hakkinda disme veya
ceza verilmesine yer olmadigi karari verilenler bakimindan kendisinin veya meslegin itibarini
veya toplumun meslege glvenini zedeleyecegi disiplin kovusturmasi sonucu tespit edilmis
olmak.

v) Nitelik ve agirligi itibariyla yukarida belirtilen eylemlere benzer eylemlerde bulunmak.

3. Para cezasl; yirmibin Turk Lirasi ila ikiylGzbin Tark Lirasi arasinda belirlenecek bir paranin
disiplin sorusturmasini ydruten baroya 6denmesidir. Bu cezalar her yil, bir énceki yila iliskin
olarak 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun mukerrer 298 inci maddesi
hakUmleri uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda takvim yili basindan
gecerli olmak Gzere artirilarak uygulanir. Asagidaki hallerde para cezasi verilir:

a) Gorevini savsaklayarak veya kotuye kullanarak muvekkilinin zararina kendisine veya
baskasina menfaat saglamak.

b) Sube acmak veya birden fazla blro edinmek ya da sube acmis yahut birden fazla biro
edinmis gibi mesleki faaliyette bulunmak.

c) Yabanci avukathk ortakliklariyla ilgili bu Kanunda yer alan sinirlamalara uymamak.

d) Kanunda yasaklanmis derecedeki yakinlarindan olan hakim veya Cumhuriyet savcisinin
baktigi dava ve islerde avukatlk yapmak.

e) 48 inci maddede dizenlenen suc¢tan dolayl hakkinda hikmun aciklanmasinin geri
birakilmasina karar verilmis olmak.

f) Meslektasina fiili saldirida bulunmak.
g) Nitelik ve agirligi itibariyla yukarida belirtilen eylemlere benzer eylemlerde bulunmak.

4. isten cikarma; avukatin veya avukatlk ortakliginin tic aydan az ve iki yildan fazla olmamak
Uzere mesleki faaliyetten yasaklanmasidir. Asagidaki hallerde isten cikarma cezasi verilir:

a) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen suglardan dolayi hakkinda hakmun
aciklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olmak.

b) 48 inci maddede diizenlenen suctan mahkdm olmak.

c) Hakim, Cumhuriyet savcisi, hakem, arabulucu, uzlastirmaci, bilirkisi veya baskaca bir



resmi sifatla gorev yaptigi bir iste avukatlik yapmak.
d) 155 inci maddede belirtilen yasaga aykiri davranmak.

5. Meslekten ¢ikarma; avukatlk ruhsatnamesinin geri alinarak avukatin adinin baro
levhasindan silinmesi ve avukatlik unvaninin kaldirilmasidir. Bu ceza, avukatlik ortakhgi
bakimindan baro avukatlik ortakhdi sicilinden silinmesidir. Asagidaki hallerde meslekten
c¢ikarma cezasi verilir:

a) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen suclardan veya 56 nci maddede
dizenlenen suctan mahk(im olmak.



