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Madde 16Aranacak şartlar:
(Değişik: 2/5/2001 - 4667/11 md.)

3 üncü maddenin (a), (b) ve (f) bentlerinde yazılı koşulları taşıyan ve Hukuk Mesleklerine
Giriş Sınavında başarılı olanlardan, stajyer olarak sürekli staj yapmalarına engel işleri ve 5
inci maddede yazılı engelleri bulunmayanlar, staj yapacakları baroya bir dilekçe ile
başvururlar.[9][10]

(Ek fıkra:8/6/2022-7409/1 md.) (Değişik fıkra:14/11/2024-7532/1 md.) Avukatlık stajına fiilen
engel olmamak şartıyla herhangi bir işte sigortalı olarak çalışılması avukatlık stajının
yapılmasına engel değildir. Adli ve idari yargı hâkim ve savcı adayları veya yardımcıları ile
hâkim ve savcılar hariç olmak üzere, kamu kurum ve kuruluşlarının kadro veya
pozisyonlarında görev yapanlar da görev yeri saklı kalmak kaydıyla mahkemelerde yapılan
staj sürecinde aylıksız veya ücretsiz izinli olarak avukatlık stajı yapabilir. Bu dönemde ilgilinin
talebi üzerine yıllık izinler de kullandırılabilir. Avukat yanında yapılacak staj sürecinde ise
kamu kurum ve kuruluşu tarafından ilgilinin ifa ettiği kamu görevini aksatmayacak şekilde
çalışma saatleri ile izin dönemleri ve süreleri düzenlenebilir. Ancak ifa edilen kamu görevinin
niteliğinden dolayı aynı anda staj yapma durumunda kamu görevinde aksama ortaya
çıkacağı hallerde avukat yanında yapılan staj sürecinde de ilgiliye aylıksız veya ücretsiz izin
verilebilir. Şu kadar ki, ilgili mevzuatında memur kadrolarına geçiş hakkı tanınan sözleşmeli
personel ancak memur kadrolarına geçiş hakkını kazandıktan sonra bu fıkrada yer alan
hükümlerden yararlanabilir. Bu fıkrada belirtilen aylıksız veya ücretsiz izinler diğer mevzuatta
yer alan sınırlamalara tabi değildir. Kamu kurum ve kuruluşlarının kadro veya
pozisyonlarında görev yapanların staj sürecindeki izin dönemleri ve süreleri ile çalışma
saatlerinin düzenlenmesine ilişkin usul ve esaslar Cumhurbaşkanlığınca çıkarılan
yönetmelikle belirlenir.
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