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Madde 16Aranacak sartlar:
(Degisik: 2/5/2001 - 4667/11 md.)

3 Uncl maddenin (a), (b) ve (f) bentlerinde yazili kosullar tasiyan ve Hukuk Mesleklerine
Giris Sinavinda basarili olanlardan, stajyer olarak surekli staj yapmalarina engel isleri ve 5
inci maddede yazili engelleri bulunmayanlar, staj yapacaklari baroya bir dilekce ile
basvururlar.[9][10]

(Ek fikra:8/6/2022-7409/1 md.) (Degisik fikra:14/11/2024-7532/1 md.) Avukatlik stajina fiilen
engel olmamak sartiyla herhangi bir iste sigortali olarak calisiimasi avukatlik stajinin
yapilmasina engel degildir. Adli ve idari yargi hakim ve savci adaylari veya yardimcilari ile
hakim ve savcilar haric olmak lGzere, kamu kurum ve kuruluslarinin kadro veya
pozisyonlarinda gorev yapanlar da gorev yeri sakli kalmak kaydiyla mahkemelerde yapilan
staj stirecinde ayliksiz veya Ucretsiz izinli olarak avukatlik staji yapabilir. Bu dénemde ilgilinin
talebi Gzerine yillik izinler de kullandirilabilir. Avukat yaninda yapilacak staj strecinde ise
kamu kurum ve kurulusu tarafindan ilgilinin ifa ettigi kamu gorevini aksatmayacak sekilde
calisma saatleri ile izin donemleri ve sUreleri dizenlenebilir. Ancak ifa edilen kamu gorevinin
niteliginden dolayi ayni anda staj yapma durumunda kamu gorevinde aksama ortaya
cikacagi hallerde avukat yaninda yapilan staj stirecinde de ilgiliye ayliksiz veya Ucretsiz izin
verilebilir. Su kadar ki, ilgili mevzuatinda memur kadrolarina gecis hakki taninan sézlesmeli
personel ancak memur kadrolarina gecis hakkini kazandiktan sonra bu fikrada yer alan
hiklimlerden yararlanabilir. Bu fikrada belirtilen ayliksiz veya Ucretsiz izinler diger mevzuatta
yer alan sinirlamalara tabi degildir. Kamu kurum ve kuruluslarinin kadro veya
pozisyonlarinda gorev yapanlarin staj sdrecindeki izin dénemleri ve sUreleri ile calisma
saatlerinin dizenlenmesine iliskin usul ve esaslar Cumhurbaskanhginca cikarilan
yonetmelikle belirlenir.



