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(1) Bu maddenin yarurlage girdigi tarihte aday 6gretmen olarak gorev yapanlar ile bu
maddenin yurlrlige girdigi tarihten 1/9/2025 tarihine kadar aday 6gretmen olarak istihdam
edilecek olanlar, meslege, memuriyete, gérev yaptigi kuruma ve icinde bulundugu sosyal
cevreye en iyi sekilde hazirlanmalari amaciyla;

a) Kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglayan, memuriyete ve meslege hazirligi iceren ve
en az iki ylz kirk ders saati olacak sekilde planlanan hizmet ici egitimden,

b) Gorev alacagi kurumun faaliyet alanlari esas alinarak belirlenecek temel gorevleri
gbzlemleyecedi ve bir danisman nezaretinde kendisinin de tatbik edecedi uygulamalardan,

olusan Aday Ogretmen Yetistirme Programina tabi tutulur. Adaylik streci bir yildan az iki
yildan cok olamaz. Aday Ogretmen Yetistirme Programini tamamlayan ve bir yillik gérev
stresini dolduran aday 6gretmenlerin adayliklari, adaylik sireci sonunda kaldirilarak
ogretmenlige atamalari yapilir.

(2) Bu maddenin yarurlage girdigi tarihte s6zlesmeli 6gretmen olarak gérev yapanlardan
adaylik strecini tamamlamayanlar, birinci fikra kapsaminda aday 6gretmenler icin 6ngérilen
adaylik slrecine tabi tutulur. Adaylik slirecini tamamlayan sézlesmeli 6gretmenlerden
s6zlesme geregi Uc¢ yillik calisma slresini tamamlayarak 6gretmen kadrosuna atananlar
hakkinda adaylik hikimleri uygulanmaz.

(3) Aday 6gretmenlikte gecen stireler, uzman 6gretmen ve basdégretmen tnvanlarinin
verilmesinde 6gretmenlikte gecmis sayilir.



