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Madde 30cgitim personeli

(1) Bakanlik, Akademi hizmet birimlerinde goérevlendirmek ve Akademinin egitim
faaliyetlerini yaratmek lGzere 657 sayili Kanunun 4 Gncl maddesinin (B) fikrasi hukdmleri
cercevesinde egitim personeli istihdam edebilir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarinin kadrolarinda 657 sayili Kanunun 4 Gnctd maddesinin (A)
fikrasina tabi kadrolar ile 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yikseko6gretim Personel Kanununa
tabi 6gretim elemani kadrolarinda bulunanlarin bu madde kapsaminda s6zlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilmesi halinde kadrolariyla ilisigi kesilir. Bunlardan, 5510 sayili
Kanunun gecici 4 incli maddesi uyarinca haklarinda 5434 sayili Kanun hiuktmleri
uygulanmaya devam edilenlerin, emekli kesenekleri kendilerince, kurum karsiliklari Bakanlik
tarafindan karsilanmak suretiyle s6z konusu Kanun ile ilgileri devam ettirilir ve haklarinda is
sonu tazminati htikimleri uygulanmaz. Bu sekilde 5434 sayili Kanunla ilgileri devam
ettirilenlerin emeklilik hak ve yakumluluklerinin tespitinde, 6nceden emeklilik hak ve
yukUmluliklerine esas alinmakta olan kadro, gérev veya pozisyonlari ayni sekilde dikkate
alinmaya devam olunur. Ayrica, bu sekilde gecen slreleri kidem ayliklari ile 5434 sayili
Kanunun milga ek 68 inci ve mulga ek 73 Gncl maddelerinde belirtilen sirelerin hesabinda
dikkate alinir ve bunlarin emeklilik kesenegine esas aylik kazanilmis hak aylik derece ve
kademeleri de genel hikimler cercevesinde yukseltilmeye ve ilerletiimeye devam olunur. Bu
fikra kapsaminda istihdam edilenler, kendisinin s6zlesmeyi feshetmesi veya Bakanlikca
s6zlesmesinin feshedilmesi halinde fesih islemi ile birlikte baska bir isleme gerek kalmaksizin
yOnetici kadrolar disinda 6nceki kadrosuna kendiliginden atanmis sayilir. Bunlarin
durumlarina uygun bos kadro bulunmamasi halinde atama islemi ile birlikte s6z konusu
kadrolar kendiliginden ihdas edilmis sayilir. Bu kadrolarin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde herhangi bir isleme gerek olmaksizin s6z konusu kadrolar kendiliginden iptal edilmis
sayilir. Bu madde uyarinca énceki kurumlarina dénen kisilerin Akademide gecen hizmetleri
kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinde degerlendirilir ve bunlarin Akademide gecen
streleri diger 6zlUk islemleri bakimindan kendi kurumlarinda gecmis sayilir. Bunlara
sdzlesmenin feshi durumunda is sonu tazminati 6denmez ve bunlarin Akademide sézlesmeli
personel pozisyonunda gecen sureleri emeklilik ikramiyesinin hesabinda dikkate alinir. Bu
fikra kapsaminda istihdam edilenlerden, s6zlesmeli personel pozisyonunda iken emekliye
ayrilanlarin veya vefat edenlerin s6zlesmeli personel pozisyonuna atanmadan dnceki
kadrolarinda 5510 sayili Kanunun 4 Gncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
gecen sUrelerine emekli ikramiyesi 6denmez ve bu sureler 6denecek is sonu tazminatinin
hesabinda dikkate alinir.

(3) Bu madde kapsaminda s6zlesmeli personel olarak istihdam edilecek kisi ile Bakan veya
yetkili kilmasi halinde Akademi Baskani arasinda hizmet s6zlesmesi imzalanir. S6zlesmeli
personelin; gorev yeri, gorevi dahilinde yapacadi islerin tanimlari, uyacaklari mesleki ve etik
kurallar, 6dev, yetki ve sorumluluklari ile diger hususlar hizmet s6zlesmesinde belirtilir.



Hizmet s6zlesmesi yazili olarak bir yillik yapilir. Bu stre sonunda tekrar s6zlesme
imzalanabilir. S6zlesme sliresinin sona ermesi halinde yeni sézlesme yapilincaya kadar
s6zlesme siresi Uc¢ aya kadar uzatilabilir.

(4) Akademide egitim personeli olarak istihdam edilenlerden;

a) Profesor, docent ve doktor 6gretim Uyesi Unvanina sahip olanlar haftada asgari on saat
ders vermekle yukimlidur. Bunlara, haftada on saati asan ders gérevleri icin bu ders
gorevlerinin fiilen yapilmasi sartiyla haftada en cok yirmi saate kadar ek ders Ucreti 6denir.

b) (a) bendi kapsaminda bulunmayanlar haftada asgari on bes saat ders vermekle
yukUimlidur. Bunlara, haftada on bes saati asan ders gdrevleri icin bu ders gdérevlerinin fiilen
yapilmasi sartiyla haftada en ¢cok on bes saate kadar ek ders creti édenir.

(5) Fiilen yapmis olduklari ders goérevleri karsiliginda egitim personelinden;

a) Profesdr Unvanina sahip olanlara ders saati basina (320),

b) Docent Unvanina sahip olanlara ders saati basina (270),

c) Doktor 6gretim Uyesi Gnvanina sahip olanlara ders saati basina (220),

¢) (a), (b) ve (c) bentleri kapsaminda bulunmayanlara ders saati basina (160),

gdsterge rakaminin memur aylik katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak tutarda ek ders
Ucreti dédenir.

(6) S6zlesmeli personelden; arastirma, proje, yayin ve benzeri bilimsel calismalarda
gorevlendirilenlere haftada bes saati gecmemek kaydiyla ayrica ders Ucreti 6denir.

(7) Sozlesmeli personel kazancg getirici baska bir is yapamaz, resmi veya 6zel herhangi bir
miessesede maasli, Ucretli veya sd6zlesmeli olarak gbérev alamaz, 657 sayili Kanunda Devlet
memurlari i¢in yasaklanmis bulunan fiil ve eylemlerde bulunamaz ve siyasi partilere tGye
olamaz.

(8) S6zlesmeli personel, istihdam edildigi hizmet biriminde, ydnetici olarak gérevlendirilebilir.
Bu gorevleri yaruttukleri stirece kendilerine, bu gérevlerinden dolayi ilave bir Gcret 6denmez.



