Ogretmenlik Meslegi Kanunu

OMK - No: 7528

Madde 16Kadrolu 6gretmenlige atama

(1) Uc yillik calisma stiresini tamamlayan sdzlesmeli 6gretmenler talepleri halinde gorev
yaptiklari yerde 6gretmen kadrolarina atanir. Ogretmen kadrolarina atananlar mazerete bagl
olarak yapilacak yer degistirmeler haric olmak Uzere bir yil stireyle yer degistiremezler.

(2) Bu madde hukimlerine gore 6gretmen kadrolarina atananlarin s6zlesmeli 6gretmen
pozisyonlarinda gecirdikleri hizmet sureleri, 6grenim durumlarina gére ylUkselebilecekleri
dereceleri asmamak kaydiyla kazaniimis hak aylik derece ve kademelerinin tespiti ile hizmet
puani hesaplamasinda dikkate alinir. Bunlar, atandiklari kadronun mali ve sosyal haklarina
goreve basladigi tarihi takip eden ay basindan itibaren hak kazanir ve 6nceki pozisyonlarinda
aldiklari mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapilmaz.

(3) Bu madde kapsaminda 6gretmen kadrolarina atananlara is sonu tazminati 6denmez.
Bunlarin 6nceden is sonu tazminati 6denmis sureleri haric, is sonu tazminatina esas olan
toplam hizmet sireleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanunu uyarinca 6édenecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet siresinin hesabinda
dikkate alinir.

(4) Bu madde kapsaminda 6gretmen kadrolarina atanan sézlesmeli 6gretmenler hakkinda
657 sayill Kanunda dizenlenen adaylik hukidmleri uygulanmaz.

(5) Bu maddenin uygulanmasina iliskin diger hususlar Bakanlikca cikarilacak yonetmelikle
belirlenir.



