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Madde 13Disiplin Kurulu ve disiplin cezalarinin uygulanmasina iliskin hususlar

(1) Disiplin Kurulu; Akademi Baskani tarafindan Akademik Kurul Gyeleri arasindan g,
Akademide gorevli daire baskanlari arasindan iki Uye olmak tzere her bir editim programi
suresi icin belirlenecek bes Uyeden olusur. Ayni usulle bes yedek Uye belirlenir. Disiplin
Kurulu ilk toplantisinda kendi Uyeleri arasindan bir Gyeyi Baskan olarak secer.

a) Disiplin Kurulunun calisma usulU:

1) Akademiden cikarma cezasi icin egitim ve uygulama merkezi mudurid tarafindan yaptirilan
sorusturmaya ait dosya, Disiplin Kuruluna tevdi edilir.

2) Disiplin Kurulu, Disiplin Kurulu Baskaninin cagrisi Gzerine belirlenecek yer, gin ve saatte
toplanir.

3) Toplanti glindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul calismalarinin dtuzenli
yurattlmesi Disiplin Kurulu Baskani tarafindan saglanir.

4) Disiplin Kurulu Gye tam sayisi ile toplanir. Mazereti nedeniyle toplantiya katilamayan
Uyenin yerine yedek Uye toplantiya katilir.

5) Disiplin Kurulunda raportoérlik gorevi, Baskanin gorevlendirecegi lGye tarafindan yGratalir.
Raportor Uye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en gec on gun icinde tamamlar.

6) Kurulda déncelikle raportérin aciklamalari dinlenir. Disiplin Kurulu, kendine intikal eden
dosyalarin incelenmesinde, gerekli gordligu takdirde, sorusturma konusuna iliskin her nevi
evraki incelemeye, ilgili egitim ve uygulama merkezi ve kurumlardan bilgi almaya, yeminli
tanik ve bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, mahallen kesif yapmaya veya
yaptirmaya yetkilidir.

7) Hakkinda Akademiden cikarma cezasi istenen 6gretmen adayi sorusturma evrakini
inceleme, tanik dinletme, Disiplin Kurulunda sézll veya yazili olarak kendisi veya vekili
vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.

8) Gortsmelerin bitiminde oylama yapilir ve karar Baskan tarafindan aciklanir.
b) Disiplin Kurulunun oylama ve karar sekli:

1) Disiplin Kurulu, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde bu eksikliklerin giderilmesi
talebiyle dosyayi iade edebilir.

2) Disiplin Kurulu oy coklugu ile karar alir.

3) Disiplin Kurulu Gyeleri, sorusturmasini ylruttigid dosyanin toplantilarina katilamaz ve oy
kullanamaz.

(2) Disiplin sorusturmasi baslatma ve ceza verme yetkisi:

a) Ogretmen adaylarinin isledikleri disiplin suclarindan dolayi sorusturma acmaya egitim ve
uygulama merkezi madurl yetkilidir. Sorusturma, yetkili egitim ve uygulama merkezi



mudurt veya Akademi Baskaninin, egitim ve uygulama merkezi yonetici veya egitim
personeli ya da Akademi Baskanhgi personeli arasindan belirleyecegi muhakkikler eliyle
yuratalar.

b) Egitim ve uygulama merkezi mudurl, gerekcesini belirtmek suretiyle Akademi
Baskanindan egitim ve uygulama merkezi disindan muhakkik gérevilendirilmesini talep
edebilir. Akademi Baskani talebi uygun gordigu takdirde muhakkik gérevlendirir.

c) Kinama ve 6deme kesintisi cezalari egitim ve uygulama merkezi muduiri; Akademiden
¢lkarma cezasi Disiplin Kurulu tarafindan verilir.

¢) Egitim ve uygulama merkezi muduri, muhakkikler tarafindan énerilen disiplin cezasini
aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir.

d) Disiplin Kurulu teklif edilen cezayi kabul eder veya reddeder. Ret halinde egitim ve
uygulama merkezi mudurd ret kararinin gerekcesini de g6z 6nune alarak s6z konusu ceza
teklifini yetkisi sinirhliginda hafifletebilir veya tamamen kaldirabilir.

(3) Disiplin sorusturmasina, disipline konu olay 6grenilince derhal baslaniimasi ve
sorusturmanin sorusturmaya baslanilmasindan itibaren en ge¢ otuz gun icinde
sonuclandirilmasi esastir. Sorusturma bu slre icinde tamamlanamaz ise muhakkikler
gerekceli olarak ek sure talep edebilir. Egitim ve uygulama merkezi midurd sunulan
gerekceyi ve zamanasimi sUrelerini de dikkate alarak otuz gline kadar ek slre verebilir.
Akademi Baskani tarafindan yapilan gorevlendirmelerde ek sire verilmesi halinde Akademi
Baskanina bilgi verilir.

(4) Disiplin sorusturmasinda uyulmasi gereken hususlar:
a) Disiplin sorusturmasinda gizlilik esastir.

b) Muhakkik, savunma isteme ve disiplin cezasi verme yetkisi hari¢ olmak Uzere sorusturma
konusuyla sinirli her turlt evraki incelemeye, hakkinda sorusturma yapilanin ifadesini
almaya, sorusturma yapilan tarafindan gosterilen veya bilgisi olabilecegini degerlendirdigi
kisilerden bilgi istemeye ve/veya bunlari dinlemeye yetkilidir. ifade alinirken taniga ve
bilirkisi tayini durumunda bilirkisiye yemin ettirilir; tanigin veya bilirkisinin kimligi, adresi ve
benzeri aciklayici bilgiler belirtilir. ifade tutanagdi, sorulari ve cevaplari belirtecek sekilde
dizenlenir; muhakkik, gorevlendirilmesi halinde katip ve ifade sahibi tarafindan imzalanir.

c) Akademi personeli, muhakkiklerin istedikleri her turlu bilgi, dosya ve baska belgeleri higbir
gecikmeye mahal birakmaksizin verir ve istenecek yardimlari yerine getirir.

¢) Muhakkikler, hakkinda sorusturma acilan kisi ve eylemlerle sinirli olmak tUzere
sorusturmayi yuratdr ve tamamlar. Sorusturma esnasinda sorusturulan eylemin disinda
baska disiplin suclarinin islendigini veya ayni suc kapsaminda baska 6gretmen adaylarinin
sorusturmaya dahil edilmesi gerektigini tespit eden muhakkikler, durumu egitim ve
uygulama merkezi mudurine bildirerek ek sorusturma onayi talep ederler.

d) Ogretmen adayinin, disiplin sucunu isledikten sonra Akademiden her ne sebeple olursa
olsun ayrilmis olmasi, sorusturma acilmasina, sorusturmanin devamina ve disiplin cezalarinin
uygulanmasina engel teskil etmez.



e) Sorusturma sonuclandiginda bir rapor dizenlenir. Raporda sorusturma onayi, fiilin
islendigi tarih, sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, isnat edilen suc konulari,
sorusturmanin safhalari, deliller ve alinan ifadeler 6zetlenir. isnat edilen sucun sabit olup
olmadigi tartisilir ve sabit bulunmasi halinde eyleme uyan disiplin cezasi teklif edilir.
Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora
eklenir. Sorusturma raporu, dosya ile birlikte sorusturmayi acan merciye tevdi edilir.

f) Ayni olaydan dolayi, 6gretmen adayi hakkinda ceza kovusturmasinin baslamis olmasi,
disiplin sorusturmasini geciktirmez. Ogretmen adayi hakkinda ceza kovusturmasi aciimis
olmasi, mahk{im olmasi veya olmamasi disiplin cezasinin verilmesine engel teskil etmez.

(5) Disiplin cezalarini verme slresi:

a) Egitim ve uygulama merkezi muduiri sorusturmanin tamamlandigi ginden itibaren
kinama ve 6deme kesintisi cezalarini on gun icinde vermek zorundadir.

b) Akademiden ¢ikarma cezasi sorusturmaya ait dosyanin Disiplin Kuruluna tevdi
edilmesinden itibaren azami bir ay icinde Disiplin Kurulu tarafindan karara baglanmak
zorundadir.

(6) Disiplin cezasi verme zamanasimi:

a) Hazirhk egitimi stresinde islenen disiplin cezasini gerektiren fiil ve davranislarin
ogrenildigi tarihten itibaren;

1) Kinama ve ddeme kesintisi gerektiren fiil ve davranislarda alti ay,

2) Akademiden cikarma cezasi gerektiren fiil ve davranislarda bir yil,

icinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

b) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve davranislarin islenildigi tarihten itibaren nihayet iki yil
icinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

c) Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi halinde, kararin teblig edildigi tarihten
itibaren bir ay icinde kararin gerekcelerine gére yeni bir disiplin cezasi tesis edilebilir veya
dosya islemden kaldirilabilir.

(7) Akademiden cikarma cezasi gerektiren bir fiil ve davranis nedeniyle hakkinda disiplin
sorusturmasi yuratlilen 6gretmen adaylarinin, sorusturma tamamlanincaya kadar s6zlesmeli
ogretmenlik pozisyonlarinda istihdami ertelenir. Akademide hazirlik egitimini tamamladiktan
sonra Akademiden cikarma cezasi uygulananlar s6zlesmeli 6gretmen olarak istihdam
edilmez. S6zlesmeli 6gretmen olarak istihdam edildikten sonra Akademiden ¢ikarma cezasi
uygulananlarin sézlesmesi feshedilir.

(8) Savunmanin alinmasi:

a) Disiplin cezalari 6gretmen adayinin savunmasi alindiktan sonra verilir. Savunma icin
verilen slre on glinden az olamaz.

b) Akademiden cikarma cezalarina iliskin savunma isteminde 6gretmen adayinin talebi veya
Disiplin Kurulunun karari Gzerine s6zli savunma yapilabilir. S6zIG savunma yapmak igin
Disiplin Kurulu tarafindan davet edilen 6gretmen adaylari, savunmalarini, davet bildiriminin



kendilerine ulastigi tarihten itibaren on gun icinde isterlerse yazil olarak da sunabilir.
c) Savunma isteminde;

1) isnat edilen fiil, teklif edilen ceza ve ispat araclarinin nelerden ibaret oldugu,

2) Yazili savunmanin verilen slre icinde yapilmasi,

3) S6zIU savunma yapilacaksa belirlenen gin, saat ve yerde hazir bulunulmasi,

4) Belirtilen slre icinde yazili savunma sunulmadigi veya s6zli savunma yapilmak Uzere
belirlenen gun, saat ve yerde hazir bulunulmadigi takdirde savunma hakkindan vazgecilmis
sayllacagl ve mevcut bilgi ve belgelere dayanilmak suretiyle karar verilecedgi,

yazili olarak bildirilir.

¢) Gecerli bir 6zur bildiren veya mucbir sebep dolayisiyla yazili savunma vermedigi veya
s0zlU savunma davetine uymadigi anlasilan 6gretmen adaylarina uygun bir sure verilir.

(9) Disiplin cezalarina itiraz:

a) Ogretmen adayi tarafindan, cezanin tebligini izleyen bes is giinii icinde, egitim ve
uygulama merkezi yonetimi araciligiyla;

1) Kinama ve 6deme kesintisi cezasina karsi Disiplin Kuruluna,
2) Akademiden cikarma cezasina karsi Akademik Kurula,

itiraz edilebilir.

b) Disiplin cezalarina itirazlar;

1) Disiplin Kurulu tarafindan yirmi gun,

2) Akademik Kurul tarafindan otuz gun,

icinde karara baglanir.

c) Disiplin Kurulu Uyesi olan Akademik Kurul Gyeleri, Akademik Kurula yapilan itirazlara iliskin
toplantilara katilamaz ve oy kullanamazlar. Akademik Kurul oy ¢okluguyla karar alir. Oylarin
esitligi halinde Baskanin kullandigi oy yoniinde cogunluk saglanmis sayilir.

¢) Disiplin Kurulu ve Akademik Kurul itirazi kabul veya ret karari verir. itirazin kabul edilmesi
halinde verilen ceza kaldirilir. itirazin kabul edilmesi durumunda, egitim ve uygulama
merkezi mudurl on bes glin icinde kabul gerekc¢esini de dikkate almak suretiyle fiile uygun
alt ceza takdir edebilir.

(10) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir eylemin, hazirlik egitimi slresi icinde
tekerrarinde bir derece agir ceza uygulanir. Ancak, hazirlik egitimi stresi icinde ayni
derecede cezay! gerektiren, farkli fiil veya davranislar nedeniyle verilen disiplin cezalarinin
Uclncl uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

(11) Disiplin sorusturmasinin sonucunun bildirilmesi ve cezalarin uygulanmasi:

a) Disiplin sorusturmasinin sonucu, hakkinda disiplin sorusturmasi yuritilen 6gretmen adayi
ile varsa magdura bildirilir.



b) Disiplin cezalari verildikleri tarihten itibaren uygulanir.

c) Ogretmen adaylarina tebligat, 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayil Tebligat Kanunu
hukUmlerine gore yapllir.

(12) Disiplin Kurulunun goérev ve sorumluluklari ile disiplin cezalarinin uygulanmasina iliskin
diger hususlar Bakanlikca cikarilacak yonetmelikle dizenlenir.



