Turkiye Is Kurumu ile ilgili Baz1 Diizenlemeler
Hakkinda Kanun

Kanun - No: 4904

Madde 19
Ozel istihdam biirolarinin hak ve yikiumlulikleri[9]
(Degisik: 6/5/2016 - 6715/9 md.)

Ozel istihdam biirosu, aracilik ve gecici isci saglama faaliyeti karsihgi olarak isverenden
hizmet bedeli alma hakkina sahiptir. is arayanlardan ve gecici is iliskisi ile calistirilan
iscilerden her ne ad altinda olursa olsun menfaat saglanamaz ve hizmet bedeli alinamaz.
Ancak aracilik hizmetleri icin 6zel istihdam buarolarinca, yonetmelikle istisna tutulan
meslekler ve pozisyonlar icin hizmet bedeli alinabilir.

Ozel istihdam buirosu iscisine iliskin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil is Saghgi ve Guvenligi
Kanunu, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
ile 4447 sayili Kanundan dogan yukdmlalikler, 4857 sayili Kanunun 7 nci maddesi sakli
kalmak kaydiyla, 6zel istihdam burosu tarafindan yerine getirilir.

(Degisik birinci cimle:20/7/2025-7555/24 md.) Ozel istihdam biirosu, isglicii piyasasinin
izlenmesi icin gerekli olan; is arayanlar, acik isler, ise yerlestirmeler ve gecici isci saglama
sozlesmeleri ile ilgili istatistikleri, uygulamanin takibi icin gerekli olan diger bilgi ve belgeleri
ve yayimladigi acik is ilanlari ile acik islere yonlendirdigi kisilere iliskin verileri stresi, formati
ve esaslari Kurumca belirlenen sekilde elektronik ortamda Kuruma bildirmekle yakumltadur.
Ozel istihdam biirosu, is ve isci bulmaya aracilik icin derledigi verileri bu amaclar disinda
kullanamaz.

is ve isci bulma faaliyetleri ile ilgili olarak;

a) Ozel istihdam burolarinin yénetmelikte éngoérilenler disinda is arayanlarla bedel alinmasi
konusunda anlasma yapmalari veya onlardan herhangi bir sekilde menfaat saglamalari
halinde 6zel istihdam burolari ile isverenler arasinda yapilmis bulunan anlasmalar,

b) iscinin kayit disi calismasi, sendikaya Uye olmasi veya olmamasi ya da asgari Ucretin
altinda Ucret 6denmesi sartlarini tasiyan anlasmalar,

c) Bir isverenin veya is arayanin, ise yerlestirme faaliyeti icin diger 6zel istihdam
blrolarindan veya Kurumdan hizmet almalarini engelleyen anlasmalar,

gecgersizdir.



