Turkiye Is Kurumu ile ilgili Baz1 Diizenlemeler
Hakkinda Kanun

Kanun - No: 4904

Madde 13

il istihdam ve mesleki egitim kurullari[5]

(Degisik: 15/5/2008-5763/21 md.)

(Malga birinci fikra: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)
(Mulga ikinci fikra: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)
(Mdlga Gcguncu fikra: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)
(Malga doérdunci fikra: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)
(MUlga besinci fikra: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)
(MUlga altinci fikra: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)
(Mualga yedinci fikra: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)

(Dedisik sekizinci fikra: 28/1/2010-5951/9 md.) Kurum tarafindan; Kurul Uyelerine yilda
dortten, YUrutme Kurulu Uyelerine ayda ikiden fazla olmamak Uzere her toplanti icin (3000)
gosterge rakamini gecmeyecek sekilde Kurum Yonetim Kurulunca belirlenecek gésterge
rakaminin memur aylik katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak tutar Uzerinden toplanti Ucreti
o6denir. Denetim Kurulu Gyelerine ise ayda otuz isguci yetistirme kursunu gecmemek Uzere
denetlenen kurs basina (300) gdsterge rakamini gecmeyecek sekilde Kurum Yonetim
Kurulunca belirlenecek gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla carpimi sonucu
bulunacak tutar Gzerinden denetim Ucreti ddenir. Bu 6demeler, damga vergisi hari¢ herhangi
bir vergiye tabi tutulmaz. Birden fazla kurul Gyesi olanlar bu 6demelerin en fazla birinden
yararlanir.

(MUlga dokuzuncu fikra: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)
(Mdlga onuncu fikra: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)
(MUlga onbirinci fikra: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)
(MUlga onikinci fikra: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)



