Turkiye insan Haklari Ve Esitlik Kurumu Kanunu

Kanun - No: 6701

Madde 10

Kurul

(1) Kurul, Kurumun karar organidir. Kurul, bu Kanunla ve diger mevzuatla verilen gérev ve
yetkilerini kendi sorumlulugu altinda, bagimsiz olarak yerine getirir ve kullanir. Gérev alanina
giren konularla ilgili olarak hicbir organ, makam, merci veya kisi, Kurula emir ve talimat
veremez, tavsiye ve telkinde bulunamaz.

(2) (Degisik:8/5/2025-7547/21 md.) Kurul; biri Baskan, biri ikinci Baskan olmak tzere
Cumhurbaskani tarafindan secilen on bir Gyeden olusur.

(3) (Degisik:8/5/2025-7547/21 md.) ikinci fikraya gdére Cumhurbaskaninca secilen tyelerin
gorev sureleri dolmadan iki ay 6nce durum, Kurum tarafindan uygun iletisim araclariyla
kamuoyuna duyurulur. Basvurular Cumhurbaskanhgina yapilir. ikinci fikrada belirtilen usule
godre yeni secilen Uyeler, yerlerine secildikleri Gyenin gdrev suresinin bitiminden itibaren
gdreve baslar.

(4) Kurula Uye olabilmek icin asagidaki sartlar aranir:

b) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen nitelikleri
tasimak.

c) Herhangi bir siyasi partinin yonetim ve denetim organlarinda gorevli veya yetkili
bulunmamak.

¢) En az dort yillik lisans dlizeyinde ylksek6grenim gormus olmak.
(5) (Mllga: 2/7/2018 - KHK/703/149 md.)2

(6) (Milga birinci ve ikinci ciimleler: 2/7/2018 - KHK/703/149 md.)2 Uyeliklerde gbérev siiresi
dolmadan herhangi bir sebeple bosalma olmasi halinde, bir ay icinde ayni usulle yeni Gye
secilir. Bu sekilde secilen Uye, yerine secildigi Uyenin kalan stresini tamamlar ve bunlardan
iki yil veya daha az slreyle gérev yapanlarin bu goérevleri secilme donemi olarak
degerlendirilmez.

(7) (Mulga: 2/7/2018 - KHK/703/149 md.)

(8) (iptal fikra:Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.:2018/117; K.:2023/212 sayili
Karari ile) (Yeniden Diizenleme:8/5/2025-7547/21 md.) Baskan, ikinci Baskan ve tyelerin
sureleri dolmadan herhangi bir nedenle gérevlerine son verilemez. Ancak Uyenin;

a) Secilmesi icin gerekli sartlari tasimamasi ya da sonradan kaybetmesi,
b) Kurul kararlarini stresi icinde imzalamamasi,

¢) Kurul tarafindan kabul edilebilir mazereti olmaksizin bir takvim yili icinde toplam bes Kurul



toplantisina katilmamasi,

¢) Adir hastalik veya engellilik nedeniyle is géremeyecegdinin saglk kurulu raporuyla
belgelenmesi,

d) Gorevi ile ilgili olarak isledigi suclardan dolayi hakkinda verilen mahk(imiyet kararinin
kesinlesmesi,

e) Gecici is goremezlik halinin G¢ aydan fazla slirmesi,

f) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (5) numarali alt
bendinde belirtilen suclardan mahkdm edilip de cezasinin infazina fiilen baslanmasi,

hallerinin Kurul tarafindan tespit edilmesi Gzerine Cumhurbaskani veya goérevlendirecegi
bakanin onayiyla lGyeligine son verilir.

(9) Uyelerin Kurulda gérev yaptiklar siirece énceki gérevleri ile olan ilisikleri kesilir. Uyeler,
0zel bir kanuna dayanmadikca, Kuruldaki gérevlerinin disinda resmi veya 6zel hicbir gérev
alamaz, dernek, vakif, kooperatif ve benzeri yerlerde ydneticilik ve denetcilik yapamaz,
ticaretle ugrasamaz, serbest meslek faaliyetinde bulunamaz, hakemlik ve bilirkisilik
yapamaz. Ancak Uyeler, asli gdrevlerini aksatmayacak sekilde bilimsel amaclh yayin yapabilir,
ders ve konferans verebilir ve bunlardan dogacak telif haklari ile ders ve konferans
Ucretlerini alabilir.

(10) Kamu gorevilisi iken Uyelige secilenler, memuriyete giris sartlarini kaybetmemeleri
kaydiyla, gorev sirelerinin sona ermesi veya gorevden ayrilma isteginde bulunmalar ve otuz
gln icinde 6nceki kurum veya kuruluslarina basvurmalari durumunda atamaya yetkili
makam tarafindan bir ay icinde mikteseplerine uygun bir kadroya atanir. Atama
gerceklesinceye kadar, bunlarin almakta olduklari her tarli 6demelerin Kurum tarafindan
yapilmasina devam olunur. Bunlarin Kurumda gecirdigi sureler, 6zllik ve diger haklari
acisindan onceki kurum veya kuruluslarinda gecirilmis sayilir. Bir kamu kurumunda
calismayanlardan Uyelige secilip yukarida belirtilen sekilde gorevi sona erenlere herhangi bir
gorev veya ise baslayincaya kadar, almakta olduklari her tarli 6demeler Kurum tarafindan
o0denmeye devam edilir ve bu sekilde Uyeligi sona erenlere Kurum tarafindan yapilacak
6deme Uc¢ ayl gecemez.

(11) Baskan ve Uyeler, 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rusvet
ve Yolsuzluklarla Micadele Kanununa tabidir.

(12) Secilen Uyeler ilk toplantinin basinda asagidaki sekilde yemin ederler:

“Gorevimi tam bir tarafsizlik, darustlik, hakkaniyet ve adalet anlayisi icinde yerine
getirecegime, namusum ve serefim Ulzerine yemin ederim.”

(13) 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun uyarinca Baskan ve Uyeler icin sorusturma yapilmasi Cumhurbaskani veya
gorevlendirecegi bakanin iznine tabidir. Sorusturma izni verilmesi veya verilmemesine iliskin
kararlara karsi itirazlar Danistay tarafindan karara baglanir.[3]

(14) Baskan ve Uyeler ile Kurum personeli, gérevlerini yerine getirmeleri sirasinda



edindikleri, kamuya, ilgililere ve G¢cUncu kisilere ait gizlilik tasiyan bilgileri, kisisel verileri,
Kurumla ilgili gizlilik tasiyan bilgileri, ticari sirlari ve bunlara ait belgeleri, bu konuda kanunen
yetkili killnan mercilerden baskasina aciklayamaz, kendilerinin veya UclUncu kisilerin yararina
kullanamaz. Bu yukimlulik goérevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

Bu belge https://mevzuat.mturkoglu.av.tr adresindeki Mevzuat Bankasi verilerinden olusturulmustur ve resmi bir nitelik tasimaz.
Hukuki islemlerde Resmi Gazete metnini esas aliniz. Olusturma tarihi: 08.09.2026 15:37



