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Ucret ve (cretin 6denmesi

Genel anlamda Ucret bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya Uclncu kisiler tarafindan
saglanan ve para ile 6denen tutardir.

(Degisik ikinci fikra : 17/4/2008-5754/85 md.) Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit
istihkak kural olarak, Turk parasi ile isyerinde veya 6zel olarak acilan bir banka hesabina
ddenir. Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkak, yabanci para olarak
kararlastiriimis ise 6deme gunindeki rayice gére Turk parasi ile ddeme yapilabilir. Calistirilan
iscilerin Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakinin 6zel olarak acilan banka
hesabina yatirilmak suretiyle 6denmesi hususunda; tabi oldugu vergi mukellefiyeti tar,
isletme buyudklagu, calistirdigi isci sayisi, isyerinin bulundugu il ve benzeri gibi unsurlari
dikkate alarak isverenleri veya Uclncu kisileri zorunlu tutmaya, banka hesabina yatirilacak
Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakinin, brit ya da kanuni kesintiler
duisuldukten sonra kalan net miktar Gzerinden olup olmayacagini belirlemeye Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanligi, Maliye Bakanligi ve Hazine Mistesarligindan sorumlu Devlet
Bakanligi mUstereken yetkilidir. Cahistirdigi iscilerin Gcret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her
cesit istihkakini 6zel olarak acilan banka hesaplari vasitasiyla 6deme zorunluluguna tabi
tutulan isverenler veya UcUncu Kkisiler, iscilerinin Gcret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her
cesit istihkaklarini 6zel olarak acilan banka hesaplari disinda 6deyemezler.

(Ek fikra : 17/4/2008-5754/85 md.) iscinin Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit
istihkakinin 6zel olarak acilan banka hesaplarina yatirilmak suretiyle 6denmesine iliskin diger
us(l ve esaslar anilan bakanliklarca mistereken cikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

Emre muharrer senetle (bono ile), kuponla veya yurtta gecerli parayi temsil ettigi iddia
olunan bir senetle veya diger herhangi bir sekilde lGcret 6demesi yapilamaz.

Ucret en gec ayda bir ddenir. is s6zlesmeleri veya toplu is sdzlesmeleri ile ddeme siiresi bir
haftaya kadar indirilebilir.

Is sézlesmelerinin sona ermesinde, iscinin Ucreti ile sézlesme ve Kanundan dogan para ile
Olctlmesi mimkin menfaatlerinin tam olarak 6denmesi zorunludur.

Meyhane ve benzeri eglence yerleri ve perakende mal satan dikkan ve magazalarda,
buralarda calisanlar haric, Gcret 6demesi yapilamaz.

Ucret alacaklarinda zamanasimi siiresi bes yildir.



