Is Kanunu

Kanun - isK - No: 4857

Madde 25

isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki

Suresi belirli olsun veya olmasin isveren, asagida yazili hallerde is s6zlesmesini slirenin
bitiminden dnce veya bildirim siresini beklemeksizin feshedebilir:

I- Saghk sebepleri:

a) Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye
diskUnliginden dogacak bir hastaliga yakalanmasi veya engelli hale gelmesi durumunda,
bu sebeple dogacak devamsizhigin ardi ardina U¢ is ginu veya bir ayda bes is gininden fazla
sirmesi.[7]

b) iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde
calismasinda sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda.

(a) alt bendinde sayilan sebepler disinda iscinin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi
hallerde isveren icin is s6zlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin iscinin
isyerindeki calisma slresine gére 17 nci maddedeki bildirim sdrelerini alti hafta asmasindan
sonra dogar. Dogum ve gebelik hallerinde bu siire 74 inci maddedeki sirenin bitiminde
baslar. Ancak iscinin is s6zlesmesinin askida kalmasi nedeniyle isine gidemedigi sUreler icin
Ucret islemez.

[I- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Is s6zlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esasli noktalarindan biri icin gerekli vasiflar
veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri sirerek,
yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya soézler séyleyerek iscinin isvereni yaniltmasi.

b) iscinin, isveren yahut bunlarin aile Giyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak
sozler sarfetmesi veya davranislarda bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet
kirici asilsiz ihbar ve isnadlarda bulunmasi.

c) iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi.

d) iscinin isverene yahut onun ailesi Gyelerinden birine yahut isverenin baska iscisine
satasmasi, isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu
maddeleri kullanmasi.[8]

e) iscinin, isverenin glvenini kétiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini
ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliiga uymayan davranislarda bulunmasi.

f) iscinin, isyerinde, yedi glinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezas! ertelenmeyen bir suc
islemesi.

g) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki



isglnu veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil gininden sonraki is gund, yahut bir ayda
Uc isglnl isine devam etmemesi.

h) iscinin yapmakla édevli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta
Israr etmesi.

1) Iscinin kendi istedi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye distirmesi, isyerinin
mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve
maddeleri otuz gunlUk Gcretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba
ugratmasi.

llI- Zorlayici sebepler:

Isciyi isyerinde bir haftadan fazla sure ile calismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya
¢ikmasi.

IV- iscinin gdzaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin 17 nci maddedeki
bildirim slresini asmasi.

Isci feshin yukaridaki bentlerde éngérilen sebeplere uygun olmadi§i iddiasi ile 18, 20 ve 21
inci madde hikumleri cercevesinde yargi yoluna basvurabilir.

[7]1 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu alt bentte yer alan “veya
sakatliga ugramasi halinde” ibaresi “yakalanmasi veya engelli hale gelmesi durumunda”
seklinde degistirilmistir.

[8] 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle, bu alt bentte yer alan “veya
84 Uncld maddeye aykiri hareket etmesi” ibaresi “, isyerine sarhos yahut uyusturucu madde
almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri kullanmasi” seklinde degistirilmistir.



