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Madde 17

Sureli fesih ve ihbar onelleri

Madde 17 - Belirsiz stireli is s6zlesmelerinin feshinden énce durumun diger tarafa bildirilmesi
gerekir.

Is sézlesmeleri;

a) Isi alti aydan az sirmus olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak iki
hafta sonra,

b) isi alti aydan birbucuk yila kadar siirmus olan isci icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak dért hafta sonra,

c) Isi birbucuk yildan U yila kadar stirmus olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak alti hafta sonra,

d) Isi Gic yildan fazla stirmis isci icin, bildirim yapilmasindan baslayarak sekiz hafta sonra,
feshedilmis sayilir.
Bu sureler asgari olup s6zlesmeler ile artirilabilir.

Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim stresine iliskin Gcret tutarinda tazminat édemek
zorundadir.

isveren bildirim siiresine ait licreti pesin vermek suretiyle is sézlesmesini feshedebilir.

isverenin bildirim sartina uymamasi veya bildirim siiresine ait ticreti pesin 6deyerek
s6zlesmeyi feshetmesi, bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci maddesi hukimlerinin
uygulanmasina engel olmaz. 18 inci maddenin birinci fikrasi uyarinca bu Kanunun 18, 19, 20
ve 21 inci maddelerinin uygulanma alani disinda kalan iscilerin is s6zlesmesinin, fesih
hakkinin kétuye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda isciye bildirim suresinin U¢ kati
tutarinda tazminat ddenir. Fesih icin bildirim sartina da uyulmamasi ayrica dérdtncu fikra
uyarinca tazminat édenmesini gerektirir.

Bu maddeye gore édenecek tazminatlar ile bildirim slrelerine ait pesin 6édenecek Ucretin
hesabinda 32 nci maddenin birinci fikrasinda yazilan Ucrete ek olarak isciye saglanmis para
veya para ile dlcilmesi mimkuin s6zlesme ve Kanundan dogan menfaatler de g6z 6ninde
tutulur.



